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CARTA DO CEO

Na Galileo Technologies, consideramos
essencial agir com integridade para
fortalecer nosso negécio e preservar a
reputacdo que construimos juntos. Cada
um de nds tem a responsabilidade de

fazer o que é certo, respeitando as leis

e valorizando nossos clientes, colegas,
parceiros comerciais, fornecedores e as
comunidades em que atuamos. Por isso, a
ética deve continuar sendo o alicerce sobre
o qual baseamos todas as nossas decisoes
empresariais.

O Cddigo de Etica e Conduta da Galileo
Technologies reune os principios e valores
que definem nossa cultura e deve nos

guiar em nossas atividades diarias. Estou
convencido de que este Codigo foi um passo
decisivo para nossa Companhia, e confio que
continuara sendo uma prioridade para todos
os membros da Galileo Technologies.

E importante lembrar que representamos a
Companhia através de nossas acgoes diarias
em todos os lugares onde trabalhamos.
Minha expectativa é que este Cédigo seja
uma bussola para orientar nossas acoes

e decisoes, € que nos ajude a identificar e
corrigir comportamentos que nao estejam
alinhados com nossos principios.

Suas sugestoes, comentdrios e denuncias
serao sempre valorizados, bem-vindos e
tratados com confidencialidade e seriedade,
por isso espero que se sintam a vontade para
compartilhar suas ideias e observagoes.
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O Oficial de Conformidade, o Comité de
Etica e eu temos a responsabilidade de
implementar e fazer cumprir este Cédigo.
Convido todos vocés a continuarmos
construindo juntos um ambiente de
trabalho positivo e colaborativo, para nos
posicionarmos como uma Companhia
exemplar dentro do nosso setor.

Atenciosamente,

Jesus Grande
CEO
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UMA MENSAGEM DA DIRETORIA

Apresentamos para todos vocés o Cddigo de Etica e Conduta de
nossa Empresa. Trata-se de um documento que reflete nossos valores
corporativos, com vistas a nos orientar em nosso agir do dia a dia

e como auxilio para atingir a melhor maneira de fazer negocios.

Este Cddigo de Etica e Conduta reflete a visdo de todos os atores
envolvidos de maneira ativa na definicao dos valores que representam
nossa empresa. Agradecemos o engajamento didrio em fazer o certo
e desempenhar as tarefas com responsabilidade.

Trabalhemos juntos para fortalecer a integridade de nossa empresa
e inspirar a confianga de nossos clientes e parceiros comerciais.

Apropriemo-nos desses valores e ponhamo-los em pratica com orgulho.
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GLOSSARIO

Administrador Linha Etica: Price Waterhouse & Co.
Asesores de Empresas S.R.L (doravante PwC) é o
responsavel independente pelo recebimento de denudncias
e correspondente relatério para o Comité.

Agente Publico: qualquer pessoa que desempenhar uma
funcao publica ou prestar um servigo publico em qualquer
nivel de governo (desde o nacional até local), em um pais
estrangeiro ou em um érgéo publico internacional. Ficam
sujeitas todas as pessoas que ocuparem uma fungao
legislativa, executiva, administrativa ou judicial, a qual

se acesse tanto por designagao quanto elei¢cao (neste
caso também inclui os candidatos), seja permanente ou
temporaria, remunerada ou honoraria; tanto em 6rgaos
centralizados quanto descentralizados em quaisquer de
suas formas, entidades autarquicas, empresas e todo
outro organismo no que o Estado u érgéo internacional
tiver participagdo total ou maioritaria de capital ou na
tomada de decisodes.

Brinde: Entende-se por brinde qualquer beneficio,
desconto, hospitalidade ou gratificagéo (tanto de bens
quanto de servigos) que for entregue ou oferecido a/ou por
um Colaborador ou Terceiro da Empresa com motivo de
sua fungéo ou posicao.

Cédigo: Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Galileo.

Colaboradores: Todos os trabalhadores da Empresa
e suas subsidiarias de todo o mundo, ora trabalharem
de maneira temporaria ora permanente, remunerada ou
honoraria, quaisquer forem suas hierarquias e posicdes.

Comité de Auditoria: refere-se ao comité permanente

que assessora a diretoria da Galileo Holdco 1 Ltd.,
encarregado de supervisionar os processos internos de
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controle financeiro e contabil e auditar as demonstracoes
financeiras das empresas.

Comité de Etica: Encarregado de gerenciar e interpretar o
Caddigo de Etica e Conduta, e avaliar e resolver cenarios e/
ou comportamentos que puderem constituir uma violagao
real ou potencial do Cédigo.

Contribuicées politicas: Qualquer coisa de valor (incluindo
dinheiro, bens ou servigos) oferecida ou fornecida em apoio a
um candidato, uma lista de candidatos ou um partido politico.

Declaracao de Interesses: é o formuldrio que os
Colaboradores deverao assinar em determinados
momentos ou situagdes, conforme definido no item 4.1.
desta Politica. O Formuldrio de Declaragdo Juramentada
de Interesse devera ser submetido nas seguintes ocasides:
no inicio do vinculo empregaticio, anualmente, atualizado
quando houver alteragao de uma situagao declarada e
como consulta cada vez que o Colaborador considerar que
pode se configurar uma situagao de conflito de interesse.
Como Anexo 1, anexa-se o modelo do Formulario de
Declaragdo Juramentada de Interesse.

Doacao: Trata-se da entrega de bem ou servigo qualquer
sem esperar retribuicao alguma e é realizada através de
um procedimento que requer determinadas formalidades
tanto na entrega quanto no recebimento.

Empresa: Galileo Holdco 1 Ltd.

Familiar direto: conjuge, pai, mae, filhos/as, irmaos/as e
filhos/as, irmaos/as e pais do conjuge.

FCPA: Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos
Estados Unidos.

Technologies®



GLOSSARIO

Formulario de Brindes e Doacdes: E o formulario que
deverao assinar os Colaboradores quando derem ou
receberem Brindes ou Doagdes por parte de um Terceiro,
conforme definido no item 6.1 desta Politica. Como Anexo
1, anexa-se o modelo de Formulario Registro de Brindes e
Doacgdes.

Formulario de Registro para Reuniées com Agentes
Publicos: E o formulario que os Colaboradores devem
assinar quando se reunirem com Agentes Publicos,
conforme definido no item 4.8. desta Politica. Conforme
Anexo 1, anexa-se o modelo de Formulario de Registro
para ReuniGes com Agentes Publicos.

Grupo Galileo: o conjunto de sociedade sobre as quais a
Galileo Holdco 1 Ltd tem controle direto e indireto.

Interesse Financeiro Relevante: qualquer forma de
compensagao que seja suficiente para poder alterar

o critério sobre a tomada de decisdes em nome da
Empresa. Os exemplos de um interesse financeiro podem
abranger: um titulo financeiro, sociedade ou interesse de
investimento substancial; remuneracoes significativas ou
honorérios de consultoria; um cargo como proprietario,
diretor, socio-gerente.

Linha Etica: Canal de dentincias confidencial, seguro e
independente que permite a Colaboradores e Terceiros,
relatar eventos e/ou comportamentos que puderem
constituir uma violagéo real ou potencial do Cédigo.

Oficial de Conformidade: Pessoa responsavel pelo
Departamento de Compliance da Empresa.
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Politicas da Empresa: todas as politicas da Empresa que
(i) estejam em vigor no momento em que qualquer analise a
respeito da Politica estiver sendo feita; (i) que estavam em
vigor no momento em que o evento ocorreu, apesar do fato
de que no momento de sua analise ndo era mais valido.

Programa de Integridade: conjunto de politicas que
compdem o Programa de Integridade da Empresa. Essas
Politicas sdo: Cédigo de Etica e Conduta, Politica contra
Suborno e Corrupgéo, Politica de Conflitos de Interesse,
Politica de Interagdo com Agentes Publicos, Politica de
Brindes e Doagdes, Politica de N&o Retaliagéo, Protocolo
do Comité de Etica, Protocolo Linha Etica.

Setor Publico: Todos os érgéos legislativos,
administrativos, executivos e judiciais, tanto locais quanto
internacionais e em qualquer de seus niveis (federal,
estadual, municipal ou equivalentes), centralizados,
descentralizados em quaisquer de suas formas, entidades
autarquicas, e empresas e toda outra instituicdo na que o
Estado ou 6rgdo internacional tiver participagéo total ou
maioritaria do capital ou na tomada de decisdes.

Suborno: é um incentivo ou recompensa oferecida,
prometida ou proporcionada visando uma vantagem
comercial, contratual, regulamentar ou pessoal.

Terceiros: Todas as pessoas que, sem serem
Colaboradores, agirem em nome, interesse ou beneficio
da Empresa, tais como agentes, assessores, empreiteiros,
subempreiteiros, fornecedores, distribuidores,
representantes de vendas, etc.

UKBA: Lei Antissuborno do Reino Unido do ano 2010.
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01.Cédigo de

Eticay Conducta

1. Introducao

1.1. O que é o Cédigo de Etica e Conduta?

O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Galileo (doravante,
Galileo ou a Empresa) € um guia que nos proporciona
pautas gerais sobre como devemos agir em nossa atividade
profissional diaria conforme o espirito e os principios que
definem a Empresa.

Quando atendermos as pautas de nosso Cddigo de

Etica e Conduta (doravante, o Cédigo), sera um modo de
demonstrarmos a cultura de integridade que caracteriza a
Empresa. Todos devemos sentir orgulho de fazer negdcios
em forma ética e transparente.

E obrigacao de todos os membros
da Empresa cumprir o Cédigo de
Etica e Conduta.

Qualquer inadimplemento as pautas
aqui estabelecidas, deve ser relatado
e implicara sanc¢oes pertinentes.

Cada um de nds deve conhecer este Cddigo e declarar que
compreende seus escopos, conforme a declaragao anexa
no Anexo I.

1.2. Quem esta envolvido?

O Cddigo esta dirigido e deve ser atendido por todos os
trabalhadores do Grupo Galileo e suas subsidiarias de

todo o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem suas
hierarquias e posi¢oes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser respeitado por todas as pessoas que, sem
serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou beneficio
da Empresa, tais como agentes, assessores, empreiteiros,
subempreiteiros, fornecedores, distribuidores, representantes
de vendas, etc. (doravante, os Terceiros).

O Codigo nos permite:
e Compreender aquilo que a Empresa espera de nés.

¢ Atender as politicas e requerimentos legais
aplicaveis a nosso trabalho.

¢ Obter orientagdo e ajuda se termos perguntas
ou enfrentarmos dilemas éticos.

Nao interessa o cargo nem a funcao de trabalho que
ocuparmos, todos devemos fazer o que é certo e seguir

as pautas estabelecidas no presente.

No caso especifico da alta diretoria, seus membros terdo
uma responsabilidade especial ja que sao os encarregados
de tomar decisOes de impacto relacionadas com assuntos
de grande complexidade.

Além disso, sdo as pessoas de contato para os Colaboradores
que precisarem uma recomendagao e ajuda perante dilemas
éticos e, fundamentalmente, sdo quem devem liderar através
do exemplo, tomando medidas positivas que incentivem as
condutas integras e o cumprimento dos requerimentos legais
e de nosso Cddigo de Etica.

O Cddigo sempre estara disponivel em forma publica no site
web da Empresa.

1.3. Qual a finalidade do Cédigo?

O Cadigo nos apresenta pautas de conduta que nos
proporcionem orientagao durante o desenvolvimento
de nossas atividades diérias.

Proporciona ferramentas para poder
resolver circunstancias “turvas” nas
que nao resulta muito claro qual a
decisao certa segundo a ética.

DUVIDAS E CONSULTAS

Na Empresa, acreditamos
que os didlogos honestos
e abertos sobre os
dilemas éticos sdo a base
para atingir uma cultura de
integridade e para evitar a
tomada de decisOes que
possam afetar a Empresa.
Por isso, promovemos que
todos os Colaboradores

e Terceiros possam fazer
perguntas ou expor
duvidas de maneira
aberta.

Ao levantar a voz e ao
expor duvidas sobre
questoes éticas estamos
contribuindo para o
sucesso do negocio.

No caso de qualquer * Recursos Humanos
inquietagao sobre o
escopo deste Codigo,
entrar em contato com: Quaisquer deles estardo
a disposicao para orientar
os Colaboradores da
Empresa perante dividas
ou consultas relacionadas

a dilemas éticos.

e Superior direto
e Oficial de

Conformidade
e Comité de Etica
e Juridico
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01.Cédigo de

Eticay Conducta

O Cadigo, alias, estabelece pautas que vao além dos
requerimentos legais aplicaveis a Empresa. Entao, se o
Caédigo estabelece um padrdo mais elevado do que a lei,
devemos seguir o Cédigo e tomar as decisGes segundo

a maneira de fazer negdcios da Empresa.

O conteudo do Cédigo ndo pode antecipar e envolver todas
as circunstancias possiveis que puderem surgir em nosso
ambiente do trabalho. Por isso, se em determinado momento,
enfrentarmos algum dilema ético, antes de tomar uma
decisao devemos discutir sobre:

* E legal?

* Estd de conformidade com o Cédigo?

e Estou seguindo os valores da Empresa?

e Quanto a decisao pode atingir as partes envolvidas?

e Estou agindo no melhor interesse da Empresa?

* Posso justificar minha deciséo?

¢ Ficarei tranquilo se minha decis&o se fazer publica?

e |r4 proteger a reputagcio da Empresa?

Se respondermos em forma negativa alguma dessas
perguntas, devemos procurar ajuda e conferir a questdo
antes de tomar qualquer decisdo.

2. Valores da Empresa

“Sendo lideres na introducio de tecnologias para o gas
em todas suas formas, desejamos demonstrar nossa
lideranca ética na industria”.

Ha mais de trinta anos, desenvolvemos bens e servigos
destinados a viabilizar de maneira econdémica a producao,
o transporte e o consumo de gas natural. Nossas solucdes
ndo convencionais proporcionam energia ao redor do mundo.
Guiados pela ética empresarial como base de nosso
modelo de negdcio, damos respostas sob medida a

cada um de nossos clientes, reduzindo assim seus
custos operacionais e monetizando novas fontes de gas.
Sempre, com um objetivo claro, ajuda-los a melhorar sua
competitividade e com maior qualidade ambiental. Mas
ndo a qualquer custo.

3. Linha Etica

3.1. O que é a Linha Etica?

O cumprimento deste Codigo faz o sucesso do negoécio. Com
apenas o engajamento de todos os Colaboradores e Terceiros,
poderemos demonstrar nossa lideranga ética na industria.

Em funcao disso, a Empresa conta com um canal de
denlncias (doravante Linha Etica), configurando um sistema
que permite reportar, entre outras questoes, ocorréncias e/
ou comportamentos que puderem constituir uma violagao
real ou potencial ao Cédigo, ao que poderemos acessar
mediante os seguintes canais:

e Site web (acessando desde aqui)

e Endereco de e-mail: denuncias.galileo@pwc.com

Para cumprir nossa missao, é essencial que nosso agir esteja
alinhado com nossos valores éticos corporativos:

HONESTIDADE

Somos honestos e
sinceros em nosso
agir do dia a dia.

RESPONSABILIDADE
Ficamos muito atentos

e cuidamos a tarefas

que devemos exercer.

TRABALHO EM EQUIPE

Impulsionamos o trabalho em
equipe para desenvolver um
modelo de negdcio eficiente.

INTEGRIDADE
Agimos de conformidade
com a lei e padroes éticos
elevados.

LEALDADE

Defendemos os interesses,
os ativos e as informagdes
da empresa.

EQUIDADE DE GENERO

Trabalhamos para eliminar
as lacunas de género no
ambiente do trabalho.

RESPEITO

Respeitamos os nossos
Colaboradores e entendemos
que todos temos os mesmos
direitos e obrigagoes.
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SUSTENTABILIDADE

Trabalhamos para oferecer
um negdcio sustentavel
cuidando da sociedade

e do meio ambiente.

INOVACAO

Promovemos a inovagao
tecnoldgica e a
exceléncia em cada uma
de nossas operagoes.

Technologies®
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Os canais da Linha Etica para
denunciar inadimplementos ao Codigo
estao disponiveis 24 horas, os sete dias
da semana, os 365 dias do ano.

3.2. Quem gerencia a Linha Etica?

A Linha Etica é gerenciada por um terceiro independente,
com ampla expertise na canalizagao e gestdo de denuncias.
Permite realizar dentncias em forma anénima e garante

a confidencialidade das informacdes.

Na hora de fazer uma denuncia é importante que

a formulemos em forma clara, simples e precisa,
proporcionando a maior quantidade de dados sobre o fato
e pessoas envolvidas, e fazendo entregue dos documentos
e elementos de prova que facilitem sua andlise e
investigagdo. Temos a opgao de proporcionar nossos dados
pessoais de identificagdo ou mesmo escolher permanecer
em forma anénima. Em todos os casos se protegera o
estrito sigilo das informagdes.

Denunciemos os inadimplementos ao Cddigo e ajudemos
entre todos a promover a cultura de integridade da Empresa.

A Empresa tem tolerancia zero para com

as retaliacdes. Qualquer pessoa que tomar
retaliagcdes contra outra por denunciar de
boa-fé ocorréncias e/ou condutas que

ndo estejam alinhadas ao Cédigo, sera
submetida a medidas disciplinares, podendo
isto incluir a demissao.

Se apresentarmos uma denuncia, a Empresa
nos proporcionara total apoio e fara uma
investigacao independente e adequada.

Se experimentarmos ou testemunharmos
retaliacdes, € preciso comunicar isto a Linha
Etica e/ou entrar em contato com alguma
das seguintes pessoas:

+ Gerente ou supervisor.

+ Oficial de Conformidade.

* Diretor de Recursos Humanos.

« Diretor do Juridico

E importante considerar que, se nossa
denuncia envolver um superior imediato,
devemos evitar lhe informar da situacao.
Nesses casos devemos acudir a Linha

de Etica ou a alguma do resto pessoas
assinaladas para suscitar uma preocupacao.
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4. Comité de Etica

Na Empresa contamos com um Comité de Etica (doravante,
o Comité) dedicado a zelar pelo cumprimento do previsto
neste Codigo.

O Comité esté configurado pelo Oficial de Conformidade,

o CFO, e o Gerente / Diretor das areas de Recursos

Humanos e Juridico.

Entre as fun¢des do Comité estao:

e Avaliar e resolver aquelas ocorréncias que forem
denunciadas na Linha Etica e/ou qualquer outro canal
disponivel e que envolverem inadimplementos reais
ou potenciais com respeito as previsoes do Codigo;

e Interpretar o Codigo e resolver ocorréncias que ndo
estiverem especificamente descritas nele;

e Promover a cultura da integridade na Empresa,
fazendo recomendacoes de melhoria e promovendo a
implementacao e atualizagéo das politicas de integridade.

O quérum para levar a cabo a sesséo € a maioria absoluta de

seus membros e suas decisdes sdo adotadas pela maioria.

A conducéo da investigacdo das denuncias que se

registrarem nos canais disponiveis ¢ feita pelo Oficial de

Conformidade, exceto aquelas que envolverem ao proprio

Oficial, a um membro do Comité de Etica ou & alta diretoria

da Empresa, nesse caso, as mesmas serao levadas por um

terceiro externo e imparcial.

5. Responsabilidade com
nossos Colaboradores

5.1. Diversidade e igualdade de oportunidades

O sucesso de nosso negécio depende de que todos os
Colaboradores respeitemos a diversidade de promovamos
a inclusdo. Na Empresa estamos engajados em oferecer
um ambiente de trabalho respeitoso e seguro.

Nosso Empresa garante a igualdade de oportunidades
sem importar a raga, religido, género, idade, nacionalidade,
deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
estado civil, ou qualquer outra caracteristica ou condigdo
legalmente protegida.

Embora este compromisso depende da contribuigao

de todos nds, nossos gerentes e supervisores tém a
responsabilidade especial de garantir que na empresa
reine o tratamento justo, equitativo e com respeito.

5.2. Violéncia, assédio e intimidacao

Nossa empresa assume o compromisso de garantir um
ambiente de trabalho livre de violéncia, que respeite a
dignidade de todos os Colaboradores. Nao toleramos a
intimidacao, o assédio nem a violéncia de género em nenhuma
de suas manifestagcdes e zelamos por nossa integridade fisica,
psicoldgica, sexual, econdémica e patrimonial.

A erradicagédo da violéncia de género necessita do
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compromisso de todos nés. Portanto, na Empresa
garantimos um espaco de trabalho livre de violéncia, que
esperamos seja replicado na sociedade como um todo.

Qualquer forma de intimidacao,
assédio ou violéncia é inaceitavel.

Se experimentarmos ou observarmos
alguns estes comportamentos,
devemos Levantar a voz e realizar

a dentincia na Linha Etica.

Podemos consultar qualquer duvida
com nossos gerentes, supervisor ou
com o Oficial de Conformidade. A
Empresa nao permite nenhum tipo de
retaliacoes por fazer perguntas ou por
fazer denuincias de boa-fé.

5.3. Saude e seguranca

Na Empresa contamos com condigdes de trabalho que
protegem nossa salde e segurancga pessoal e do trabalho.
Sem importar onde trabalhemos, devemos atender a normativa
e aos padrdes de seguranga que se aplicam a nossas tarefas,
como aqueles relacionados com o manuseio de materiais
perigosos € o trabalho com ferramentas e maquinaria.

Ao mesmo tempo, devemos evitar qualquer comportamento
que possa nos colocar em risco ou afetar a seguranga do
demais Colaboradores e Terceiros. Para garantir a execugao
das tarefas de forma organizada, ordenada, limpa e segura, a
Empresa possui metodologia 5S, uma ferramenta estratégica
que faz parte do sistema integralizado de gestéo, permitindo
criar um ambiente de trabalho eficiente e produtivo.

5.4. Drogas e alcool no local de trabalho

Na empresa consideramos que o consumo de alcool, o
mal-uso de drogas receitadas e o uso de drogas ilicitas
coloca em risco a seguranga de todos os Colaboradores e
de Terceiros vinculados a Empresa. Visando o cuidado com
0 nosso ambiente de trabalho cotidiano, comprometemo-
nos a manté-lo livre de drogas e alcool e proteger nossa
integridade e seguranca.

Para saber mais, vide a Politica de Alcool e Drogas

da Empresa.

6. Responsabilidade
com a Empresa

6.1. Prevencao dos conflitos de interesses

Nossas decisoes de trabalho sempre devem estar baseadas
no que é melhor para com a Empresa, e ndo para com nosso
interesse pessoal. Isto é, que todos devemos evitar aguelas
circunstancias nas que nossos interesses pessoais entrem
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em conflito com os interesses da Empresa. Além disso,
significa que ndo devemos usar nossa fungéo dentro da
Empresa para obter uma vantagem ou beneficio, seja para nés
Mesmos ou para amigos ou parentes proximos.

Perante a suspeita de nos encontrar na situagao que poderia
configurar um conflito de interesses, é essencial suspender
a atividade que se estiver desenvolvendo e informar isto

de imediato a seu supetrior, ao Oficial de Conformidade, ou
mesmo ao Gerente ou supervisor, ao Gerente de Recursos
Humanos ou ao Gerente do Juridico. No caso de duvidas
sempre é melhor consultar e se assessorar antes de tomar
qualquer decisao.

Exemplos de possiveis conflitos
de interesses:

« Ter qualquer cargo, participacéo ou
interesse financeiro em qualquer
organizacao que for concorrente, cliente,
fornecedor ou outro parceiro da Empresa;

- Tiver interesse em uma transacao no que
se conhece que A Empresa esta ou pode
estar interessada;

* Prestar servicos a outras empresas
da industria ou que desenvolvam
atividades suscetiveis de concorrer
direta ou indiretamente com as atividades
da Empresa.

Em nossa Politica de Conflitos de Interesses podemos
encontrar maiores informagdes sobre o que é um conflito
de interesses, quando se produzir e de que maneira
podemos geri-los.

6.2. Brindes

A troca de brindes, as vezes, pode influir na tomada de
decisbes quando, pelo menos, criar a aparéncia de buscar
influenciar de maneira indevida.

Apenas como excegdo, podemos aceitar ou oferecer brindes
sempre que atendam a uma série de critérios, como o valor
(deve-se tratar de montantes discretos, menores a U$S 100),

Brindes a agentes publicos

Nao podemos fazer brindes a agentes
publicos que procurem influenciar e obter
uma vantagem de qualquer natureza, ja
que na maioria dos paises esta acéo esta
vedada pelas normas de ética publica.
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a frequéncia (deve-se tratar de brindes por acaso e nao
frequentes), a oportunidade (ndo devem ser entregues ou
aceitos, em momentos cruciais da relagdo comercial) e a forma
(n@o devem ser em dinheiro nem equivalentes a dinheiro).

Para saber mais sobre este item, vide a Politica de Brindes

e Doacoes

6.3. Suborno e corrupgao

Na empresa temos um sélido compromisso de tolerancia
zero com o suborno e a corrupgao, procurando agir
profissionalmente de maneira justa e com integridade em
todos nossos acordos e relagdes comerciais, em todos os
locais onde operamos, implementando e aplicando sistemas
eficazes para combater qualquer pratica ilegal.

E muito importante que sempre tenhamos presente as leis
aplicaveis contra o suborno em todas as jurisdigbes onde
operamos, e que envidemos esforgos para prevenir

a corrupgao, implementando medidas adequadas segundo
os riscos da industria, do negécio e os proprios de nossa
Empresa.

N&o devemos aceitar nem oferecer subornos, e além disso,
devemos ser especialmente cuidadosos quando trabalhamos
com agentes publicos. Para saber mais sobre este item, vide
a Politica contra o Suborno e a Corrupgao e a Politica de
Interagdo com Agentes Publicos.

Se cometermos crimes de corrupcao
nao apenas podemos enfrentar pena
de prisao, mas também que a Empresa
pode ser responsavel criminalmente
por nosso agir (multas muito elevadas,
e outro tipos de sancoées). A sua vez,
os atos dos Terceiros também podem
gerar responsabilidade para com a
Empresa. Ajudemos entre todos a
prevenir a corrup¢ao nos informando
sobre as leis aplicaveis e difundindo
essa informacao com nossos Terceiros.

6.4. Lavagem de ativos e financiamento do terrorismo
Além de cumprir as normas anticorrupgio, é muito
importante o adimplemento das leis contra a lavagem de
dinheiro e o financiamento do terrorismo dos distintos
paises nos que a Empresa opera. Qualquer suspeita de
participagdo em atividades vinculadas a lavagem de ativos
ou da possivel comissdo de um ato terrorista, deve ser
denunciada.

Na Empresa apenas mantemos relagdes comerciais com
parceiros que tenham uma boa reputacéo, cujas atividades
comerciais sejam legais e cujos fundos sejam decorrentes
de fontes legitimas. Portanto, devemos considerar as
normas em vigor na hora de selecionar nossos parceiros
comerciais para tentar identificar qualquer indicio de
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atividade ilegal, e tomar a medidas necessaérias para
prevenir o uso descuidado de atividades comerciais
da Empresa para esses fins.

6.5. Relacionamento com nossos Terceiros

Quando trabalharmos com Terceiros (fornecedores,
empreiteiros, subempreiteiros, assessores, parceiros

de negécios, representantes de qualquer natureza, etc.),
temos a obrigacédo de nos assegurar que agem de forma
ética, respeitando tanto as normas em vigor bem como
as politicas de integridade da Empresa. Isto é importante
ja que, conforme as leis anticorrupg¢éo, nossa empresa
poderia ser responsavel pelo acionar desses Terceiros.
Para evitar isso, € nossa responsabilidade passar quais
os valores, as politicas e 0 modo de fazer negécios da
Empresa.

Temos a obrigacao de nos assegurar
que os Terceiros conhecem os valores
éticos corporativos da Empresa e que
seu agir nao prejudique a reputacao da
nossa Empresa.

As contratagoes feitas pela Empresa consideram a
integridade e reputacdo comercial dos Terceiros € a selegao
é baseada em critérios objetivos, técnicos, profissionais,

na relagdo prego-qualidade, dentre outras condicdes.

Na Empresa nao fazemos acordos preferenciais, de favor
ou de privilégios oferecidos direta ou indiretamente em
processos de contratagdo e durante a execucgao dos
contratos. A relagdo com nossos Terceiros € baseada no
respeito entre si mesmos, a objetividade e a honestidade.

6.6. Cumprimento das leis, normas e regulamentacées
Todos os Colaboradores temos 0 compromisso de cumprir
fiel e respeitosamente todas as obrigacgdes legais as que
esteja sujeita a Empresa, sejam municipais, estaduais,
nacionais e/ou internacionais. Cada um de noés deve se
comportar conforme as leis e costumes locais, sempre
que esses Ultimos ndo sejam contrarios aos valores éticos
corporativos e/ou principios da Empresa.

Mesmo assim, é importante tomar os cuidados necessarios
para assegurar que a Empresa ndo possa ser envolvida
direta ou indiretamente em inadimplementos da legislagédo
aplicavel.

Portanto, nenhum de nds se deve envolver com Terceiros
na violagao de lei alguma.

6.7. Registros e contabilidade

Como parte de nosso trabalho na Empresa, temos a
responsabilidade de manter registros financeiros completos
e certos, e controles internos apropriados que justifiquem os
pagamentos a terceiros. Devemos levar um registro contabil
que, de forma razodavel, reflexe de maneira precisa e justa
qualquer transaga@o que implicar despesas em nome da
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Empresa, além das razodes ou justificagcdes dessas despesas,
e todos os contratos, notas fiscais e quitagoes relacionadas
com a compra de bens e servi¢os. Ficam vedados os
langamentos contabeis enganosos ou falsos que ocultem

a fonte ou natureza das despesas ou compras realizadas.

Para garantir a integridade das praticas
contabeis da Empresa é importante

a comunicacao fluida entre os
Colaboradores das areas de Juridico,
Contabilidade e o Oficial de
Conformidade, bem como com os
auditores independentes

da Empresa ou orgaos fiscalizadores
do governo.

Para saber mais, vide a Politica contra o Suborno
e a Corrupcgao.

6.8. Ambiente de controle

Todos os Colaboradores da Empresa, em suas respetivas
fungbes, somos responsaveis pela definicdo e pelo
funcionamento adequado dos controles internos.

Os controles internos sao todas aquelas ferramentas
necessarias ou Uteis para afrontar, gerenciar ou checar as
atividades dentro da empresa. Seu objetivo é assegurar o
respeito as normas e procedimentos corporativos, gerenciar
as operacgoes de maneira eficiente e providenciar informagdes
contabeis precisas e completas.

A responsabilidade ao respeito da implementagéo de um
sistema de controle interno eficiente é competéncia de todos
os niveis da Empresa.

6.9. Concorréncia justa

Desejamos trabalhar em uma industria na que as praticas
comerciais sejam caracterizadas por sua boa reputagao,

de modo a oferecer confianga a nossos clientes. Por isso,
atendemos as normas sobre concorréncia aplicaveis em cada
um dos paises nos que operamos.

Rejeitamos qualquer manuseio do mercado tal como acordos
com concorrentes para estabelecer ou fixar pregos. Nao
espiamos nossos concorrentes nem utilizamos sua informagao
confidencial. Todas as praticas podem resultar em sangoes
criminais, pelo que é imprescindivel conhecer as normas
vigentes e fazer perguntas perante qualquer divida que surgir
antes de tomar uma decisdo de negdcios que puder prejudicar
a Empresa.

Embora todos temos que atender

as normas sobre a concorréncia,
devem prestar especial atencao os
Colaboradores dedicados as atividades
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de comercializacao, vendas e compras,
ou aqueles que estiverem em contato
frequente com os concorrentes,

os quais devem garantir conhecer

as leis aplicaveis e, em caso de

divida, sempre contatar o Oficial

de Conformidade, a fim de receber

a assessoria e/ou treinamento.

6.10. Confidencialidade da informacao

Em nossa atividade diaria, muitos acessamos a informagao
confidencial da Empresa e é nossa obrigagdo protegé-la.
Todas as informagoes que ndo serem publicas, devem ser
protegidas e armazenadas de maneira segura, seja informagao
da Empresa, de nossos Colaboradores, dos clientes ou dos
parceiros comerciais.

As informagdes nao podem ser compartilhadas com nossa
familia, nem amigos, nem colegas ou qualquer outra pessoa
que ndo esteja autorizada para receber esses dados com fins
comerciais, e esta obrigacdo se mantém mesmo se somos
desligados da Empresa.

E ilegal comprar ou vender valores de qualquer empresa,
incluidas aqueles da Empresa, em base a informacao
privilegiada. Também é ilegal revelar a terceiros informacoes
privilegiadas ou fazer recomendagoes de compra e venda

de agOes a terceiros em base a essa informagao. Qualquer
pergunta ou consulta referente a sua capacidade para comprar
ou vender titulos valores deve ser encaminhada para o Oficial
de Conformidade.

Alguns exemplos de informacao
confidencial incluem todas as
informacées relativas a métodos

e procedimentos necessarios para

o desenvolvimento, engenharia,
fabricacao, instalacao, comercializacao,
gerenciamento técnico, mecanico

e servico de todos os equipamentos

da Empresa (inclusive, mas sem
limitacao alguma os equipamentos
para compressao e/ou regulacao e/

ou transporte de gas), em todos suas
diferentes aplicacoes e modelos,
existente até a presente data ou a se
desenvolver no futuro. Outros exemplos
estao ligados a resultados financeiros
nao publicos, planos estratégicos

de negocios, fusées ou aquisicoes
planejadas, andlise de negociacoes
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e selecao de fornecedores, negociacoes
de novos contratos, litigios e outros
procedimentos judiciais, informacoes
pessoais sobre clientes e Colaboradores,
conhecimentos técnicos sobre produtos,
dentre outros.

6.11. Propriedade intelectual

Como na Empresa desenvolvemos produtos e servigos
inovadores para o mercado, respeitamos a importancia dos
direitos de propriedade intelectual da Empresa. Isto inclui
patentes, sigilos comerciais, direitos do autor, dentre outros,
cuja licenga pertence em forma exclusiva a Empresa.

Isto implica que, se durante nosso trabalho desenvolvermos
alguma invencgdo que estiver relacionada com o negdcio

da Empresa, devemos informar de imediato, incluindo

todos os detalhes, mesmo os desenhos e modelos (caso
corresponder), plantas, design, protétipo (e demais aplicaveis),
dessa invengdo. Além disso, devemos manter o sigilo das
invencoes de outros Colaboradores e quaisquer informagdes
relacionadas com elas, a menos que a Empresa tenha dado
seu consentimento por escrito.

Nesse sentido, todos os direitos, titulos e interesses das
invencdes de Colaboradores (incluindo todos e cada um dos
direitos de propriedade intelectual e industrial, e todos os
materiais), deverao ser conferidos a Empresa.

Devemos lembrar que qualquer violagao destas regras pode
ser considerada falta severa.

6.12. Uso dos recursos da Empresa

Todos devemos cuidar dos ativos que a Empresa nos
proporciona para poder desempenhar nossas tarefas. Isto

é, ser cuidadosos perante possiveis perdas e protegé-los
de qualquer ato de roubo.

Ao mesmo tempo, é importante utilizar os ativos apenas
para fins de trabalho, evitando e limitando sua utilizagao
para uso pessoal. Temos proibido disponibilizar seu uso
para terceiros ndo autorizados e retira-los da Empresa sem
prévia autorizagao.

Os Colaboradores reconhecemos que o uso das
informagdes, os sistemas e, em particular, os servigos de
Internet, rege-se pelas necessidades da Empresa e ndo
por interesses individuais, e que nao havera expectativa
alguma de privacidade na informagao que se gerar e/ou
divulgar utilizando as ferramentas e redes proporcionadas
pela Empresa. A Empresa se reserva o direito de monitorar
e divulgar o uso de qualquer ativo, incluidos os recursos
eletronicos, por quanto as informacgoes produzidas e
armazenadas nos sistemas da Empresa sao propriedade
desta.

6.13. Relag6es com os acionistas

As relagoes dos Colaboradores com os acionistas visam
proteger seus interesses patrimoniais e tendem para o retorno
mais positivo de seu investimento. A Empresa, de maneira
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conjunta com os Colaboradores colocamos a disposi¢éo de
nossos acionistas as informagdes empresariais adequadas
para tomar as melhores decisdes. E um compromisso de
todos os Colaboradores agir com total transparéncia para
os melhores interesses dos acionistas.

7. Responsabilidade
com a comunidades
e com 0 meio ambiente

7.1. Promocao dos direitos humanos

Nossa Empresa estd comprometida com o respeito

e a promogao dos direitos humanos, e reconhece sua
responsabilidade de observar o atendimento desses direitos
na execugdo de suas atividades globais.

Para isso, a Empresa zela pelo cumprimento das
disposicoes da Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
as Convencgoes da Organizagao Internacional do Trabalho,

o Convénio sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil,

a Convencao sobre a Eliminagao de todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, os Principios Orientadores
da ONU sobre as Empresas e os Direitos Humanos, dentre
outras diretrizes internacionais.

Desde a Empresa, comprometemo-nos em promover um
ambiente de trabalho livre de situagdes de discriminagcao

ou qualquer outro agir que atente contra direitos humanos
fundamentais.

7.2. Protecdo do meio ambiente

Na Empresa estamos comprometidos a proporcionar

bens e servicos com a melhor qualidade ambiental. Com
nosso engajamento temos conseguido superar limites no
fornecimento de energia, iluminando a vida das cidades
conectando-as com combustiveis limpos.

Todos devemos trabalhar pela sustentabilidade, a qual

faz parte dos valores que definem a Empresa. Temos que
continuar envidando nossos esforgos de modo a reduzir
as consequéncias de nossas operacoes sobre o meio
ambiente e as de nossos clientes, ajudando dessa forma a
obter um impacto positivo para as futuras geragoes e para
nosso planeta.

8. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento e atender a este Cddigo.

Qualquer situagéo, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagdo do Cédigo ou quaisquer
Politicas da Empresa, deve ser reportada de imediato.
Qualquer colaborador que violar este Codigo podera

ficar sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar
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em demissao por falta severa. A relagdo comercial com
Terceiros da Empresa também pode ser concluida caso se
identificar uma violacéo a esta Politica.

estiver alinhado ao estabelecido neste Cédigo, deve ser
comunicado a todos os Terceiros desde o inicio da relagdo
comercial, € no sucessivo.

9. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que as inquietagbes
sobre qualquer problema ou suspeita de condutas
irregulares contrarias ao estabelecido neste Cédigo sejam
comunicadas de imediato, seguindo o procedimento que
consta no Protocolo da Linha Etica.

Se tiver duvidas ou perguntas respeito de um possivel

ato contrario as diretrizes éticas da Empresa, as mesmas
devem ser comunicadas ao Oficial de Conformidade.

Os Colaboradores deverao agir de modo responsavel,
reportando de boa-fé qualquer inquietag@o ou suspeitas de
violacdo da presente politica a través dos seguintes canais:
e Site Web (acessando desde aqui)

e Endereco de e-mail: denuncias.galileo@pwc.com

e De maneira direta com o Oficial de Conformidade

¢ De maneira direta com o Comité de Etica

10. Protecao
para denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagdes e se
compromete a garantir que ninguém sofra um tratamento
prejudicial como resultado da negativa de participar em

atos de suborno ou corrupgéo, ou por denunciar de boa-fé
sua suspeita sobre um possivel suborno ou outro crime de
corrupgao. O tratamento prejudicial compreende a demisséo,
as medidas disciplinares, as ameagas ou outros destratos
relacionados com a manifestagdo de uma preocupagao.

Ao apresentar uma denuncia, a Empresa proporcionara total
apoio e fara uma investigagao independente e adequada.
Caso ter sofrido retaliagdes, informar esse cenario ao Oficial
de Conformidade de imediato. Se o assunto ndo é resolvido,
pode realizar uma denlncia pela Linha Etica.

11. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
este Codigo e as Politicas relacionadas como parte de seu

processo de admissado. Além disso, todos os Colaboradores

atuais da Empresa receberdo treinamento especifico sobre
como implementar esta Politica e se aderir aos mesmos.
O foco de tolerancia zero para a corrupgao e os subornos
da Empresa como de qualquer outro ato que nao
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12. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questdes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (i)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cddigo e nas diferentes
politicas e (iii) supervisar o gerenciamento, execucéo e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar este Codigo e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacgao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo sucesso
deste Cddigo e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas.

13. Vigéncia e atualizacao

Este Cddigo segue em vigor, em sua versao original, desde
1 de maio de 2021. Seu conteldo podera ficar sujeito a
futuras atualizagdes de modo a adapta-lo as mudancgas

do ambiente do trabalho e aos riscos préprios do negécio.
Qualquer alteragao substancial nele deve contar com a
aprovagao pela Diretoria.
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01.Cédigo de

Eticay Conducta

ANEXO | -
ADESAO AO CcODIGO
DE ETICA E CONDUTA

[COMPLETAR COM NOME E SOBRENOME]

RG. N° , declaro que recebi e tenho lido o Cédigo de Etica e Conduta da Empresa e as Politicas

complementares.

* Politica de Alcool e Drogas []

« Politica de Conflitos de Interesses []

« Politica de Interagdo com Agente Publicos []
e Politica de brindes e doacdes |

« Politica de Nao Retaliacdes []

e Politica contra o Suborno e a Corrupgao O

* Protocolo Linha Etica []

¢ Regulamento do Comité de Etica []

Comprometo-me a cumprir e fazer cumprir integralmente os valores, principios e obrigagdes que contém.

Assinatura Nome por extenso Data e lugar
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02. Politica de

Nao Retaliacao

1. Objetivo

Esta Politica visa proteger os Colaboradores e Terceiros da
Empresa de retaliagbes que possam ser tomadas contra
aqueles que, de boa-fé, demonstrem preocupagéo ética,
revelem atividade inadequada ou levantem a suspeita de
que tenham cometido atos indevidos.

A Empresa estimula as pessoas a manifestarem
preocupagdes sinceras e legitimas sobre o cumprimento
dos regulamentos atuais e das Politicas da Empresa.
Qualquer pessoa com uma preocupagao a respeito disto,
deve ser livre para manifesta-la sem medo e deve se

sentir confiante de que sua cooperagéo e assisténcia

ao denunciar suspeitas de irregularidades néo levara a
retaliagdo, afetando assim as condigdes de emprego,
relagdes de trabalho, categoria profissional ou perspectivas
de carreira. Portanto, a Empresa tem tolerancia zero para
retaliagdes que possam ser tomadas contra Colaboradores
e Terceiros.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

A Politica esta orientada e deve ser atendida por todos

os trabalhadores da Empresa e suas subsididrias de todo
o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posigdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser atendida por todas as pessoas que,

sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, assessores,
empreiteiros, subempreiteiros, fornecedores, distribuidores,
representantes de vendas, etc. (doravante, os Terceiros).

3. Obrigacao de denunciar

Todas as pessoas que trabalham para a Empresa tém

a obrigacdo de fazer um relatério de boa-fé se tiverem
motivos razoaveis para supor que houve atos impréprios,
fraude, roubo ou perda de bens, uso impréprio de recursos
ou qualquer outra atividade que possa minar a imagem ou
credibilidade da Empresa.

No exercicio desta responsabilidade, as pessoas devem
sentir que podem apresentar a informagao de forma livre e
sem reservas, que sua identidade como a informagao que

fornecerem serdo mantidas em sigilo, e sé serdo divulgadas

conforme a necessidade de seu conhecimento e que serao
protegidas pela Empresa.
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4. Nao Retaliacao

A premissa basica desta politica é que a retaliagao

é inaceitavel na Empresa, sejam quais forem as
circunstancias, e que os Colaboradores tém o direito

de ser protegidos, bem como nao deveriam enfrentar
consequéncias negativas por denunciar condutas que
considerem antiéticas ou prejudiciais a empresa.
Qualquer pessoa que retaliar alguém por manifestar uma
questéo de boa-fé, enfrentara agdes disciplinares, que
podem incluir a demisséo.

Por isso, caso apresentarmos uma denuncia, a Empresa
proporcionara total apoio e fara uma investigagao
independente e adequada. Alias, os procedimentos
estabelecidos pela Empresa para a apresentacao de
denuncias, permitirdo que as pessoas que denunciem o
fagam de forma confidencial e anénima.

De acordo com esta Politica, todas as pessoas que
trabalham para a Empresa estdo expressamente proibidas
de retaliar, de qualquer forma, contra uma pessoa que
denuncie de boa-fé possiveis irregularidades, ou colabore
com uma investigagao ou auditoria.

Uma pessoa que fizer uma dentncia de boa-fé sera
protegida de retaliagao, mesmo que a alegagao seja
posteriormente infundada ou nao seja sustentada

por evidéncias. Se uma denlncia for considerada
intencionalmente falsa ou enganosa, ou se tiver sido
fraudulenta ou de ma-fé, uma acao disciplinar podera ser
tomada contra a pessoa que a fez. Além disso, uma pessoa
que fornece informagéo pode estar sujeita a agao disciplinar
se for determinado que ela se envolveu em atividades
impréprias ou ma conduta.

5. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento, além de atender a esta Politica.

Qualquer situagé@o, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagdo do Programa de
Integridade ou quaisquer Politicas da Galileo, deve ser
reportada de imediato.

Qualquer colaborador que violar esta Politica podera

ficar sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar

em demissao por falta severa. A relagdo comercial com
Terceiros da Empresa também pode ser concluida caso se
identificar uma violagéo a esta Politica.
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6. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que todas as duvidas
sobre esta Politica sejam devidamente canalizadas e
informadas.

Em caso de duvidas ou perguntas respeito da interpretacéo
desta Politica, contatar o Oficial de Conformidade.

Perante qualquer inquietagdo ou suspeita de violagao
desta Politica, os Colaboradores deverdo agir com
responsabilidade e boa-fé, reportando o evento conforme o
Protocolo da Linha Etica através dos canais a seguir:

e Site Web: (acessando aqui)

e Endereco de E-mail: denuncias.galileo@pwc.com

* De maneira direta com o Oficial de Conformidade

¢ De maneira direta com o Comité de Etica

7. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
esta Politica como parte de seu processo de admissao.
Além disso, todos os Colaboradores atuais da Empresa
receberao treinamento especifico sobre como implementar
esta Politica.

Afinal, esta Politica deve ser comunicada a todos os
Terceiros desde o principio da relagdo comercial, e no
sSucessivo.

8. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questoes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (ii)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cddigo e nas diferentes
politicas e (iii) supervisar o gerenciamento, execugéo e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar esta Politica e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacgao.

Todos os Colaboradores sdo responsdveis pelo sucesso
desta Politica e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas.
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9. Vigéncia e atualizacao

Esta politica segue em vigor, em sua versdo original, desde
1 de maio de 2021. As disposicdes desta Politica estardo
sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua efetividade
e servirdo de base para a implementagéao de melhorias,
caso necessario.
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03. Politica de

Conflitos de Interesse

1. Objetivo

O Grupo Galileo (doravante Galileo, ou a Empresa) tem

o compromisso de conduzir seus negdcios conforme os
mais altos padroes éticos, agindo profissionalmente, com
responsabilidade e cumprindo as leis e regulamentos
aplicaveis.

Nossas decisoes de trabalho devem sempre se basear no
que é melhor para a Empresa, e ndo em nosso interesse
pessoal. Isso significa que todos devemos evitar situagoes
em que nossos interesses pessoais entrem em conflito
com os interesses da Empresa. Os conflitos de interesse
sdo situagOes comuns e inerentes as relagdes humanas

e, portanto, as relagdes comerciais. Esta realidade exige a
adocao de medidas para gerenciar estes conflitos e, assim,
prevenir comportamentos inadequados que coloquem em
risco a imagem e a reputagdo da Empresa.

Para tanto, a Empresa desenvolveu esta Politica por meio da
qual seus funcionarios poderao saber o que é um conflito de
interesse, como gerencia-lo e aonde ir em caso de duvidas.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

A Politica esta orientada e deve ser atendida por todos

os trabalhadores da Empresa e suas subsidiarias de todo
o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posigdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser atendida por todas as pessoas que,

sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, distribuidores,
representantes de vendas, assessores, empreiteiros,
subempreiteiros, fornecedores, etc. (doravante, os Terceiros).

3. Conflitos de interesse

3.1. Definicoes

Existe um conflito de interesse quando os interesses de um
Colaborador colidem com os da Empresa. Isso pode ocorrer
quando é apresentada a um Colaborador a possibilidade

de fazer prevalecer seus proprios interesses sobre os da
Empresa ou tais interesses pessoais podem influenciar
indevidamente seu critério comercial, decisGes ou agdes.

O objetivo de identificar e declarar conflitos de interesse
reside em evitar comportamentos inadequados por parte

dos Colaboradores da Empresa e, para isso, séo previstas
diferentes formas de gerenciamento de situagdes que
representem um risco para o bom funcionamento da Empresa
e, principalmente, da objetividade de seus Colaboradores.
Salienta-se que para a constituigdo de um conflito de
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interesse ndo é necessario que o Colaborador obtenha um
beneficio, ou que suas decisdes tenham sido efetivamente
influenciadas por interesses diferentes aos da Empresa.
Isso acontece porque os conflitos de interesse sdo

figuras preventivas e objetivas, nas quais nao se julga

a intencao dos Colaboradores. Pode até ocorrer que,

sem se configurar um conflito de interesse, haja uma
percepgao geral de que a objetividade das decisdes de um
Colaborador é afetada; nesse caso, um alerta de conflito

é gerado e seu gerenciamento é igualmente necessario.
Diferentes situagdes que exemplificam conflitos de interesse
sdo detalhadas a seguir:

Situacoes
e Um Colaborador desempenha um cargo qualquer em uma
organizagao concorrente, cliente ou fornecedor da Empresa.
e Um Colaborador tem Interesses Financeiros Relevantes em
uma organizagao que é cliente ou fornecedor da Empresa.
e Um Colaborador tem um Familiar Direto que trabalha
em uma organizagao que é um cliente ou fornecedor
da Empresa.

3.2. Conduta esperada

Quando um Colaborador alertar ou suspeitar da existéncia
de um conflito de interesse, deve suspender a atividade que
esta desenvolvendo e informar essa situagdo a seu superior
imediato ao Oficial de Conformidade, ou ao Gerente, ou
supervisor; para definir se realmente existe um conflito e,
em caso afirmativo, qual a melhor forma de gerencia-lo.

E importante salientar que os Colaboradores devem se
abster de intervir no processo de tomada de decisédo sobre
qualquer assunto de seu interesse que possa influenciar
indevidamente sua objetividade.

Por exemplo, é necessario se abster e informar qualquer

uma das seguintes situacoes:

e Um Colaborador ou Familiar Direto de sua familia tem
Interesses Financeiros Relevantes com um fornecedor,
cliente ou concorrente da Empresa.

e Uma empresa de propriedade do Colaborador ou de
pessoas com as quais tenha relacionamento préximo
(familiares, amigos ou parceiros de negdcios) presta
servigos a Empresa ou esta administrando uma transagao
ou negociando com a Empresa;

e Um Familiar Direto de um Colaborador se candidatou a
uma posicdo na Empresa e o Colaborador esta envolvido
no processo de tomada de decisdo relacionado a
candidatura a uma vaga;

Outros cenarios de conflitos de interesse sdo
gerenciados através da proibicdo de determinados
comportamentos, por envolverem um risco maior. Nesse
contexto e em termos gerais, esta Politica proibe a
tomada de qualquer decisao ou acao que colida com os
objetivos e negdcios da Empresa. Isso implica que, por
exemplo, os Colaboradores da Empresa nao podem:
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e Agir simultaneamente na Empresa e em uma organizagao
concorrente, cliente ou fornecedor da Empresa;

e Utilizar seu cargo na Empresa para obter beneficios
pessoais ou prestar favores a Terceiros;

e Ocupar simultaneamente um cargo publico com
competéncia sobre a Empresa ou sobre a atividade
que esta mesma desenvolve.

Em relagdo ao recebimento ou oferta de brindes ou
qualquer tipo de beneficio, devem ser atendidas as
diretrizes estabelecidas na Politica de Brindes e Doagdes.

4. Procedimento

4.1. Declaracgao de interesse

Para gerenciar adequadamente os conflitos de interesses dos
Colaboradores, a Empresa deve dispor do maximo possivel
de informacdes sobre seus estreitos vinculos e interesses.
Neste sentido, os Colaboradores da Empresa deverao
preencher uma “Declaragao de Interesse” (Anexo |) na forma
de declaracéo juramentada e encaminha-la a seu superior
hierarquico e ao Oficial de Conformidade, a quem poderao
consultar para garantir que estao preenchendo cada campo
corretamente e da forma mais completa que for possivel.

O formulario de “Declaracgédo de Interesse” deve ser

apresentado em trés casos:

¢ Quando entrar na Empresa (Inicial):
Todos os novos Colaboradores deverdo apresentar uma
Declaracgao Inicial de Interesse no prazo de cinco (5) dias
Uteis apos a adesdo a Empresa;

e Uma vez por ano (Anual).

¢ Toda vez que o Colaborador tiver duvidas sobre a
configuragao de um conflito de interesse (Consulta).

Todas as declaragdes apresentadas por cada Colaborador
ficardao arquivadas em seu prontuario pessoal.

4.2. Analise e recomendacao do Oficial de Conformidade
A informagao declarada sera analisada pelo Oficial de
Conformidade que, em caso de divulgacao positiva de
interesses, devera leva-la ao conhecimento do Comité de
Etica, o qual dever4 fazer as recomendacdes que julgar
necessarias para o adequado gerenciamento dos conflitos
de interesse que o Colaborador tem.

Caso a declaragao de interesse nao afetar
significativamente o funcionamento da equipe onde ele
atua, o Oficial de Conformidade podera coordenar as
recomendacdes do Comité de Etica com seu superior direto
e, se necessario, solicitar mais informagéo ao Colaborador.
Depois de coletada toda a informacgao necesséria para

a solugdio do problema, o Comité de Etica emitira as
recomendagoes por escrito e notificard o Colaborador e seu
superior imediato. Estas recomendagoes ficardo arquivadas
no prontudrio do Colaborador.
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Enquanto durar o procedimento de elaboragao das
recomendagoes, os Colaboradores que manifestaram
interesse se deverao abster de tomar qualquer deciséo,
o siléncio por parte do Comité de Etica e/ou do Oficial de
Conformidade nunca serd entendido como validagdo.

5. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento, além de atender a esta Politica.

Qualquer situagd@o, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagao do Cédigo ou quaisquer
Politicas da Galileo, deve ser reportada de imediato.
Qualquer colaborador que violar esta Politica podera

ficar sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar

em demissédo por falta severa. A relagao comercial com
Terceiros da Empresa também pode ser concluida caso se
identificar uma violagdo a esta Politica.

6. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que todas as duvidas sobre
esta Politica sejam devidamente canalizadas e informadas.

Em caso de duvidas ou perguntas respeito da interpretacéo
desta Politica, contatar o Oficial de Conformidade.

Perante qualquer inquietagéo ou suspeita de violagao
desta Politica, os Colaboradores deverdo agir com
responsabilidade e boa-fé, reportando o evento conforme o
Protocolo da Linha Etica através dos canais a seguir:

¢ Site Web (acessando desde aqui)

e Endereco de E-mail: denuncias.galileo@pwc.com

e De maneira direta com o Oficial de Conformidade

 De maneira direta com o Comité de Etica

7. Protecao para
denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagGes e se
compromete a garantir que ninguém sofra um tratamento
prejudicial por denunciar de boa-fé sua suspeita sobre um
possivel inadimplemento ao Cédigo ou Politicas da Galileo.
O tratamento prejudicial abrange a demisséo, as medidas
disciplinares, as ameacas ou outros destratos relacionados
com a manifestagdo de uma preocupagao.

Ao apresentar uma denuncia, a Empresa proporcionara total
apoio e fara uma pesquisa independente e adequada. Caso
ter sofrido retaliagdes, informar esse cenario ao Oficial de
Conformidade de imediato. Se o assunto nao é resolvido,
pode realizar uma dentincia pela Linha Etica.
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8. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
esta Politica como parte de seu processo de admissao.
Além disso, todos os Colaboradores atuais da Empresa
receberdo treinamento especifico sobre como implementar
esta Politica e apresentar sua Declaragao Inicial de Interesse.
Afinal, esta Politica deve ser comunicada a todos os
Terceiros desde o principio da relagdo comercial, e no
sucessivo da associagao com o Terceiro.

9. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questdes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (ii)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cédigo e nas diferentes
politicas e (jii) supervisar o gerenciamento, execucao e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar esta Politica e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacao.

Todos os Colaboradores sio responsaveis pelo sucesso
desta Politica e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas por meio da correta gestdo de
conflitos e divulgagéo de seus interesses.

10. Vigéncia e atualizacao

Esta politica segue em vigor, em sua versao original, desde
1 de maio de 2021. As disposicdes desta Politica estardo
sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua efetividade
e servirao de base para a implementacgao de melhorias,
caso necessario.

Todos os Colaboradores da Empresa deverao apresentar
Declaragao Inicial de Interesse, no prazo de trinta (30) dias
Uteis a partir da data de entrada em vigor da Politica.
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ANEXO | -
DECLARACAO DE INTERESSE

Situagdes de conflitos de interesse sao habituais e ndo Politica de Conflitos de Interesses da Empresa e informa-las
necessariamente prejudicam a Empresa. imediatamente. Este formulario deve ser apresentado em
Porém, para evitar tomadas de decisdes que possam ser trés casos:

influenciadas por interesses pessoais diferentes aos da * Quando entrar na Empresa (Inicial)

Empresa, os Colaboradores da Empresa devem identificar e Uma vez por ano (Anual)

essas situagoes de conflito de interesse de acordo com ¢ Quando surgirem duividas sobre a configuragao

as disposices do Cédigo de Etica e Conduta e com a de um conflito de interesse (Consulta)

Dados do Colaborador
Nome e sobrenome

Cargo

Departamento

Superior direto

Indique o tipo de Declaracao de Interesse que corresponder

Inicial 1 Anual ] Consulta [
Descreva a situacdo a ser declarada com o méximo possivel de detalhes:

Independentemente da resposta que vocé deu a pergunta anterior, responda:

1. Vocé ou algum membro de sua familia direta
tem vinculo com algum Colaborador da Empresa?

sim [J Nao []
Caso afirmativo, preencha os seguintes campos conforme corresponder:

1.1. Quem tem o vinculo?

Vocé [1 Pai/mae [ Irmdo/a (1 Cénjuge [1
Filno/a [1 Pai/m&e do cénjuge [ Irm&o/a do cénjuge [1 Filho/a do cénjuge [
Nome do familiar

Nome do Colaborador

Area

Cargo

1.2. Quem tem o vinculo?

Vocé [ Pai/mae [J Irmao/a [0 Cénjuge [J
Filho/a [1 Pai/mde do cbnjuge 0 Irmao/a do cbnjuge O Filho/a do conjuge O
Nome do familiar

Nome do Colaborador

Area

Cargo
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2. Vocé ou um membro de sua familia direta tem vinculo com algum
agente publico que trabalha em um 6rgao com o qual a Empresa interage?

sim [J Nao [
Caso afirmativo, preencha os seguintes campos:

2.1. Quem tem o vinculo?

Vocé [1 Pai/mae [ Irmao/a 1 Coénjuge [
Filho/a (] Pai/m&e do cénjuge (1 Irmao/a do cénjuge [1 Filho/a do cénjuge [
Nome do familiar

Tipo de vinculo com o agente

Nome completo do agente

Orgao

Cargo

2.2. Quem tem o vinculo?

Vocé [ Pai/mae [0 Irmao/a [ Coénjuge [
Filho/a (1 Pai/m&e do coénjuge [1 Irmao/a do cénjuge [1 Filho/a do cénjuge [1
Nome do familiar

Tipo de vinculo com o agente

Nome completo do agente

Orgao

Cargo

3. Vocé ou algum membro de sua familia direta tem interesses financeiros
relevantes em uma organizacao relacionados com a Empresa como fornecedor,
empreitada, cliente ou concorrente?

sim (] Nao [
Caso afirmativo, preencha os seguintes campos:

3.1. Quem tem o vinculo?

Vocé [ Pai/mae [ Irmédo/a [0 Conjuge 1
Filho/a (] Pai/m&e do cénjuge [1 Irmao/a do cénjuge [1 Filho/a do cénjuge [
Nome do familiar

Razao social e CNPJ

Tipo de interesse

3.2. Quem tem o vinculo?

Vocé [ Pai/mae [ Irmédo/a (1 Coénjuge 1
Filho/a [ Pai/m&e do cénjuge [1 Irmao/a do cénjuge [ Filho/a do cénjuge [
Nome do familiar

Razao social e CNPJ

Tipo de interesse

Vinculo entre a organizacéo e a Galileo
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Conflitos de Interesse

4. Vocé esta trabalhando simultaneamente para um
fornecedor, empreitada, cliente ou concorrente da Galileo?

sim [J Nao [J
Caso afirmativo, preencha os seguintes campos:

Razao social e CNPJ

Tipo e prazo do contrato

Vinculo entre a organizagdo e a Galileo

5. Vocé esta trabalhando simultaneamente no setor publico?

sim [J Nazo [J
Caso afirmativo, preencha os seguintes campos:

Orgao

Tipo e prazo do contrato

Cargo/fungao

Data Assinatura
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04. Politica

Contra el Soborno
y la Corrupcion

1. Objetivo

Conforme o estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta,

a Empresa tem um sélido engajamento de tolerancia zero
quanto ao suborno e a corrupgdo em quaisquer de suas
formas. Nesse marco, a presente Politica visa estabelecer
as pautas para que todos os Colaboradores e Terceiros da
Empresa possam realizar negécios de maneira honesta e
ética, agindo profissionalmente e com integridade em todas
as relagdes comerciais e em todos os locais nos que a
Empresa desenvolve atividades.

A Politica define as responsabilidades de todos os
Colaboradores e Terceiros ao respeito da prevencao do
suborno e a corrupgao, e proporciona informagoes e
orientagdes sobre como reconhecer e abordar este tipo
de crimes e outras irregularidades.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

A Politica esta orientada e deve ser atendida por todos

os trabalhadores da Empresa e suas subsididrias de todo
o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posigdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser respeitada por todas as pessoas que,
sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, assessores,
empreiteiros, subempreiteiros, fornecedores, distribuidores,
representantes de vendas, etc. (doravante, os Terceiros).

Além do escopo geral da Politica, alguns Colaboradores
e Terceiros deverao levar em consideracao especial, as
disposicoes aqui estabelecidas:

e Aqueles que interagirem diretamente com agentes
publicos, como por exemplo, quem realizarem transagoes
transfroteiricas com agentes publicos de alfandegas, o
quem tratarem com agentes publicos relacionados com
licengas ou alvaras de funcionamento.

e Quem contratarem e/ou se valerem de Terceiros
que agirem em nome da Empresa ou que interagirem
com agentes publicos, como por exemplo, assessores
ambientais, agentes de alfandegas, agentes de carga,
fornecedores de logistica, distribuidores, etc.

3. Leis aplicaveis

O suborno e a corrupgao constituem praticas ilegais nos
distintos paises nos que a Empresa faz negécios. Por
isso, todos os Colaboradores e Terceiros devem respeitar
e cumprir as leis aplicaveis. Em particular, deve-se levar
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especial atencdo as normas como a FCPA, a UKBA, a Lei
27.401 argentina, dentre outras leis aplicaveis.

Esses crimes geram responsabilidade tanto para as pessoas
que cometerem os atos ilicitos, que puderem ser submetidas
sob pena de prisdo, bem como para a Empresa, pudendo
esta mesma ficar exposta a sangdes civis e criminais,
incluindo elevadas multas, a exclusao para participar em
contratagdes nacionais, entre outras possiveis sangdes,
acrescentado, alids, o dano em sua reputagé@o que a Empresa
puder sofrer. Portanto, na Empresa, todos devem assumir a
responsabilidade de agir conforme a lei com total seriedade.

4. O que é o suborno?

Um suborno é um incentivo ou recompensa oferecida,
prometida ou proporcionada visando uma vantagem
comercial, contratual, regulamentar ou pessoal (doravante,
Suborno).

Um suborno pode incluir dinheiro ou qualquer outro
oferecimento, promessa ou brinde de alguma coisa de valor.
Nao necessariamente tem que ser de grande valor. Poderia
incluir programas de incentivos, a assinatura de bénus

ou pagamento em excesso a fornecedores do governo.
Também poderia incluir beneficios intangiveis, tais como,
proporcionar informagdes ou assessoramento ou ajuda em
transagoes comerciais.

Um pagamento que poderia ser legal em algumas
circunstancias, como uma contribui¢ao politica a titulo
pessoal ou uma doagao de caridade, pode constituir um
Suborno, sempre que realizado com um propésito ilegal.
Cabe considerar que para que o ato gere responsabilidade
ndo é preciso que de fato se realize um pagamento, mas
pode bastar com uma oferta, autorizagdo ou promessa.
Esta Politica proibe a entrega e recebimento de Subornos,
bem como a realizagdo de forma direta ou indireta de
pagamentos de Facilitagdo a Agentes Publicos, os quais
consistem em pagamentos de pequena quantia que visam
agilizar ou facilitar um ato governamental de rotina, como
por exemplo, o acesso a servigos publicos, a obtencédo

de licencgas ordinarias e alvara de funcionamento de lojas,
a realizagdo de tramites administrativos, a provisao de
protecao policial ou a carga e/ou descarga de bens.

5. Definicao de
Agente Publico

Em coeréncia com os padrdes internacionais, e por se
tratar de um equivalente de risco, esta Politica adota uma
definicdo ampla de Agente Publico.

Nesse sentido, inclui qualquer pessoa que desempenhar uma
fungao publica ou prestar um servigo publico em qualquer
nivel de governo (desde o estado federal até local), em um
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pais estrangeiro ou em um érgao publico internacional.
Ficam sujeitas todas as pessoas que ocuparem uma fungéao
legislativa, executiva, administrativa ou judicial, a qual se
acesse tanto por designacgao quanto eleicao (neste caso
também inclui os candidatos), seja permanente ou temporaria,
remunerada ou honordria; tanto em 6rgéos centralizados
quanto descentralizados em quaisquer de suas formas,
entidades autarquicas, empresas e todo outro organismo no
que o Estado Federal u 6rgéo internacional tiver participagdo
total ou maioritaria de capital ou na tomada de decisoes.
Por Ultimo, para os fins praticos, serdo incluidas

na definicdo de agente publico as pessoas que se
desempenharem em qualquer cargo em érgéos de
certificagdo nacional e internacional.

Conforme as precisoes anteriores, para os fines desta
Politica, os exemplos de Agentes Publicos incluem
(sem que a relacao resultar exaustiva):

e Um funcionario administrativo de qualquer
ministério nacional;

e Um prefeito municipal;

e Um Ministro ou Secretéario estadual;

e Um individuo que trabalhar em uma empresa na que o
Estado Federal detém a maioria da participagao social;

e Uma Diretora de uma empresa de propriedade do
estado federal;

e Um empregado de qualquer ente publico-estrangeiro;

e Um juiz, promotor de justica ou defensor publico;

e Um individuo que trabalhar em uma embaixada;

e Um funcionario da alfandega;

e Um Diretor de uma empresa com participacao do
Estado Federal, sempre que desempenhar o cargo
em representacao do Estado Federal;

e Um membro das forcas armadas;

* Um servidor de um julgado;

e Uma funcionéria de uma organizagao de certificagao
internacional (Bureau Veritas, UL, etc.);

e Um funcionério de uma organizagao de certificagao
nacional (INTI)

e Um membro de um partido politico;

e Uma candidata a ocupar um cargo legislativo;

e Um funcionario ou representante de uma organizagéo
publica internacional (NagGes Unidas, Banco Mundial,
Organizagao Mundial do Comércio, Unido Europeia,
Comunidade Econdmica da Africa Ocidental e Oriental, etc.)

Sempre que utilizar a definicao
de “Agente Publico”, deve-se
entender como quaisquer das
pessoas descritas acima.

E importante considerar que as pessoas que nio estejam
classificadas como agentes publicos na legislagdo local,
podem ser consideradas agentes publicos sob a FCPA
ou outras leis aplicaveis.
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Portanto, é muito importante que perante qualquer duvida
sobre o carater de Agente Publico de um individuo, seja
consultado previamente o Oficial de Conformidade antes
de tomar qualquer decisao.

6. Interacoes com
Agentes Publicos

Embora se tratar de uma situagdo que envolve certo

risco, as interagdes com o setor publico sdo habituais e
necessarias para o correto desenvolvimento do negécio.
Por isso, é importante conhecer as limitagdes que existem
no marco dessas interagGes e quais as melhores praticas
para evitar situagdes indevidas.

A seguir, indicam-se os principios gerais que devem
guiar a conduta de todos os Colaboradores da Empresa
na hora de interagir com o setor publico:
e E vedada a entrega de brindes a agentes publicos
com a finalidade de influenciar seus atos;
e E vedada a realizagdo de doacdes dirigidas a um
Agente Publico ou destinadas ao uso individual
de um Agente Publico;
o E vedada a realizagdo de contribuigdes politicas
em nome da Empresa ou com fundos desta Ultima;
* E vedada a troca de informagéo confidencial e/ou
se comunicar com outros oferentes no marco de uma
licitacdo publica;
e E vedada a participacdo em reunides com agentes
publicos com os quais o Colaborador mantenha relagdes
que gerem um conflito de interesses.

Para obter maiores precisdes, conhecer as excegoes a
estes principios gerais e as condutas esperadas por parte
dos Colaboradores e Terceiros da Empresa, vide a Politica
de interagdes com Agentes Publicos.

7. Proibicoes Gerais

A Empresa proibe a pratica de atos de Suborno de qualquer
tipo. Deverao ser cumpridas todas as disposigdes desta
Politica, bem como todas as leis anticorrupgao aplicaveis.

7.1. Pagamentos a Agentes Publicos:

* E vedado proporcionar, oferecer ou prometer, direta
ou indiretamente, através de outra pessoa ou entidade,
qualquer beneficio financeiro ou vantagem a um Agente
Publico ou a familiar dele, com a intengdo de que utilize sua
influéncia ou cargo para ajudar a Empresa a obter ou deter
negocios, dirigir negdcios a outra pessoa ou entidade,
ou a obtencao de qualquer outra vantagem comercial.
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e Deve-se prestar especial atencao a interagdo com agentes
publicos e seus familiares para mesmo evitar
oferecimentos aparentes ou requisigdes indevidas.

7.2. Pagamentos a individuos particulares:

E vedado proporcionar, oferecer ou prometer, direta

ou indiretamente através de outra pessoa ou entidade,
qualquer beneficio financeiro ou vantagem a um individuo
particular, com o intuito de induzir ou recompensar um
abuso de confianga ou de imparcialidade.

7.3. Receber pagamentos de individuos particulares:

E vedado proporcionar, aceitar ou receber, direta ou
indiretamente através de outra pessoa ou entidade,
qualquer beneficio financeiro ou vantagem de um individuo
particular, com o intuito de induzir ou recompensar um
abuso de confianga ou de imparcialidade.

Os Colaboradores e Terceiros tém a obrigagdo de rejeitar
qualquer pedido realizado direta ou indiretamente por
qualquer individuo particular (incluindo agentes publicos) de
um Suborno, ainda quando se ao rejeitar um pedido desta
natureza, a Empresa é ameacada com agoes adversas em
consequéncia.

Contudo, a Empresa reconhece que em certas
circunstancias o proprio bem-estar e seguranca de uma
pessoa poderiam estar em risco se nao se responde o

Exemplos de condutas proibidas

* Dar, oferecer ou prometer um pagamento,
brinde ou hospitalidade com o intuito de
obter uma vantagem comercial, ou para
recompensar uma vantagem comercial ja
conferida;

* Dar, oferecer ou prometer um pagamento,
brinde ou hospitalidade a um Agente
Publico para “facilitar” ou acelerar um
procedimento de rotina;

+ Aceitar o pagamento por parte de um
individuo que oferece o mesmo, visando
a obtencao de uma vantagem comercial;

+ Ameacar ou tomar retaliagdes contra
um Colaborador por se ter recusado a
cometer um ato de suborno, ou que tenha
exposto suspeitas sob esta Politica; ou

« Participar em qualquer atividade que possa
levar a um inadimplemento desta Politica.
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pedido. Caso se encontrar nesta situagéo, ndo se deve
incorrer em um risco pessoal, mas, deve-se reportar de
imediato o pedido ao Oficial de Conformidade.

8. Brindes e lazer

Embora a entrega de brindes e doagdes que beneficiem a
clientes e fornecedores pode fazer parte do desenvolvimento
normal do negécio, tém que ficar claros os seguintes pontos
na entrega do brinde ou entretenimento para que néo seja
considerado nem tomado como um Suborno.

Para isso, deve:

e Estar permitido pelas leis nacionais;

e Ser entregue por razdes de gentileza ou costume
de negdcios locais;

e Ter um valor modesto, menor que $100 U$S;

e Tratar-se de uma situagao ocasional.

Em caso nenhum o brinde ou lazer pode:
e Ser entregue em momentos cruciais da relagao comercial;
e Consistir em entregas de dinheiro ou seus equivalentes;
e Envolver um risco para a reputagao da Empresa;
¢ Orientar-se conseguir um tratamento favoravel ou

um beneficio para a Empresa.
Se tiver dlvidas quanto aos procedimentos adequados a
seguir perante a entrega de brindes, recomenda-se conferir
a Politica de Brindes e Doacdes.

9. Intermediarios,
Parceiros comerciais
e outros Terceiros

A Empresa esta engajada com a promocgao da integridade
de seus Terceiros; por isso, a proibigdo de oferecer,
proporcionar, autorizar, solicitar ou receber subornos inclui
aqueles que sao dados ou recebidos por qualquer pessoa
que agir em nome da Empresa, ou que lhe proporciona
servigcos. Em virtude disso e, conforme as leis aplicaveis, a
Empresa pode ser responsavel pelas agcoes que os Terceiros
cometerem em seu nome ou beneficio.

Espera-se que todos os Terceiros ajam com integridade

em todo momento e se abstenham de pagar ou receber
Subornos em nome da Empresa, ou como parte de

suas operagdes comerciais regulares. Os Colaboradores
da Empresa devem apoiar e encorajar aos Terceiros

a desenvolver e implementar politicas de combate a
corrupgdo plausiveis com esta Politica.

No caso de duvidas quanto aos procedimentos adequados
a seguir quando tratar com Terceiros, € importante contatar
o Oficial de Conformidade para obter orientagdes.
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10. Contratos

Os contratos com Terceiros de risco, em especial aqueles
que interagirem com agentes publicos, de forma direta ou
indireta, devem incluir as seguintes clausulas:

¢ Clausula anticorrupgéo;

¢ Clausula que explique o conhecimento do Cédigo,
sua aceitacdo e obrigacao de divulgar o mesmo entre
seus funcionarios;

e Clausula de auditoria que permita monitorar o
cumprimento das obrigagdes do Terceiros em matéria
de ética e atendimento.

e Clausula que permita concluir a relagéo contratual
perante inadimplementos em matéria de ética e
cumprimento e perante descumprimentos do Codigo;

e Clausula que estabeleca de maneira clara o modo
de retribuicdo e a acreditagédo e/ou prestagédo dos
servigos providenciados para proceder a habilitagdo
do correspondente pagamento.

11. Responsabilidades

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento além de atender a esta Politica. Todos os
Colaboradores e Terceiros devem evitar qualquer atividade
que possa dar lugar a uma violagéo desta Politica.
Qualquer transagao, sem importar sua suposta
insignificancia, que poderia resultar em uma violagao desta
Politica e/ou qualquer norma anticorrupgao aplicavel, deve
ser reportada de imediato ao Oficial de Conformidade.
Qualquer Colaborador que violar a Politica podera ficar
sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar em
demissao por falta severa. A Empresa se reserva o direito
de concluir a relagao contratual com aqueles Colaboradores
que descumpram a presente Politica. A relagdo comercial
com Terceiros da Empresa também pode ser concluida
caso se identificar uma violagéo a Politica.

12. Registros contabeis

A Empresa deve manter registros financeiros e controles
internos apropriados que justifiquem os pagamentos a
Terceiros. Devem-se levar registros contdbeis que, de forma
razodavel, reflexem de maneira precisa e justa qualquer
transagao que implicar despesas em nome da Empresa,
além das razdes ou justificacoes dessas despesas, e todos
os contratos, notas fiscais e quitagdes relacionadas com a
compra de bens e servigos. As transagdes enganosas ou
falsas que ocultarem a fonte ou a natureza das despesas ou
quitacoes, estdo proibidas.

Também se deve assegurar que todas as despesas
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relacionadas com brides e doagdes sejam apresentadas

conforme a Politica de Brindes e Doacdes e se mantenha

um registro por escrito dos mesmos, sob a supervisao do

Oficial de Conformidade.

Todas as contas, notas fiscais e outros documentos e registros

relacionados com a interagdo com Terceiros, tais como

clientes, fornecedores e parceiros de negdcios, devem ser
elaboradores e levados com estrita exatiddo e integridade.

Nenhuma conta deve ser salva “off-the-books” (ndo-

registrado) para facilitar ou ocultar pagamentos indevidos.

Todos os Colaboradores devem auxiliar 2 Empresa, quando

corresponder, na manutencgao de um sistema de controles

contébeis internos para proporcionar garantias razoaveis de
maneira que:

e Todas as transagdes da Empresa sejam executadas
conforme a autorizagdo geral ou especifica pela
administracao;

e Todas as transagdes sejam langadas segundo
o requerido, e quando corresponder, permitindo
a preparagado de demonstracgdes financeiras, em
conformidade com os principios contabeis, em geral,
aceitos, ou com qualquer outro critério aplicavel dessas
demonstragdes, assegurando a transparéncia dos ativos.

13. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento além de atender a esta Politica.

Qualquer situaga@o, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagdo do Cédigo ou quaisquer
Politicas da Galileo, deve ser reportada de imediato.
Qualquer colaborador que violar esta Politica podera

ficar sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar

em demissao por falta severa. A relagdo comercial com
Terceiros da Empresa também pode ser concluida caso se
identificar uma violagdo a esta Politica.

14. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que todas as duvidas
sobre esta Politica sejam devidamente canalizadas e
informadas.

Em caso de duvidas ou perguntas respeito da interpretacdo
desta Politica, contatar o Oficial de Conformidade.
Perante qualquer inquietag@o ou suspeita de violagao
desta Politica, os colaboradores deverdo agir com
responsabilidade e boa-fé, reportando o evento conforme
o Protocolo da Linha Etica através dos canais a seguir:

¢ Site Web (acessando desde aqui)

e Endereco de e-mail: denuncias.galileo@pwc.com

¢ De maneira direta com o Oficial de Conformidade

e De maneira direta com o Comité de Etica
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15. Protecao
para denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagbes e se
compromete a garantir que ninguém sofra um tratamento
prejudicial por denunciar, de boa-fé, sua suspeita sobre

um possivel inadimplemento ao Cédigo ou Politicas da
Empresa. O tratamento prejudicial compreende a demisséo,
as medidas disciplinares, as ameagas ou outros destratos
relacionados com a manifestagcdo de uma preocupacao.

Ao apresentar uma denuncia, a Empresa proporcionara total
apoio e fara uma investigagéo independente e adequada.
Caso ter sofrido retaliagdes, informar esse cenario ao
Oficial de Conformidade de imediato. Se o assunto ndo é
resolvido, pode realizar uma dentncia pela Linha Etica.

16. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
esta Politica como parte de seu processo de admissao.
Além disso, todos os Colaboradores atuais da Empresa
receberdo treinamento especifico sobre como implementar
esta Politica.

Afinal, esta Politica deve ser comunicada a todos os
Terceiros desde o principio da relagdo comercial, € no
sucessivo da associagao com o Terceiro.

17. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questoes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (ii)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cddigo e nas diferentes
politicas e (iii) supervisar o gerenciamento, execugéo e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar esta Politica e de monitorar sua
execucgao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacgao.

Todos os Colaboradores sdo responsdveis pelo sucesso
desta Politica e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas.
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18. Vigéncia e atualizacao

Esta politica segue em vigor, em sua versdo original, desde
1 de maio de 2021. As disposi¢des da presente Politica
estardo sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua
efetividade e servirdo de base para a implementacgao de
melhorias, caso necessario.

Technologies®



05. Politicade
Interacao com

Agentes Publicos




05. Politica de

Interacdao com
Agentes Publicos

1. Objetivo

A interag@o com o Setor Publico é uma atividade legitima
que pode ser realizada por todas as empresas que fazem
parte do Grupo Galileo (doravante Galileo, ou a Empresa).

A Empresa respeita os governos e autoridades nacionais e
estrangeiras, e assume o compromisso de manter relagdes
integras e transparentes, atendendo sempre as obrigagdes
que adquiriu ou que lhe correspondam conforme a lei.

O Grupo Galileo tem tolerancia zero para Suborno e
corrupcéo, segundo o estabelecido em seu Cédigo de Etica
e Conduta. Nesse sentido, esta Politica descreve a conduta
esperada de todas as pessoas que compoem a Empresa,
sejam elas Colaboradores ou Terceiros, no ambito da
interagdo com Agentes Publicos nacionais ou estrangeiros,
a fim de evitar a pratica de qualquer ato de corrupgao, bem
como a entrega ou oferta de Propinas.

O objetivo desta politica é reduzir as situagdes de risco

de corrupgéo, suborno ou fraude no contato com Agentes
Publicos. Para isso, os parametros permitidos pela Empresa
sao estipulados como diretrizes de comportamento aceitas,
para as quais devem ser adicionados os detalhes ou
excecdes particulares aprovadas pelo Comité de Etica.

Esta Politica esta de acordo com as normas em vigor e as
diretrizes de ética e cumprimento da Empresa. Desta forma,
esta politica nao suprime nem substitui outras obrigagdes,
incapacidades, incompatibilidades ou proibigcdes que puderem
surgir na lei ou em regulamentagdes internacionais e locais.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

A Politica esta orientada e deve ser atendida por todos

os trabalhadores da Empresa e suas subsidiarias de todo
0 mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posigdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser atendida por todas as pessoas que,

sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, distribuidores,
representantes de vendas, assessores, empreiteiros,
subempreiteiros, fornecedores, etc. (doravante, os Terceiros).
A observancia de todos e cada um dos termos da Politica
constitui obrigagado essencial na relagao de trabalho dos
Colaboradores.

Os Colaboradores e Terceiros devem se comprometer com
o cumprimento desta politica, assinando o Cédigo de Etica
e Conduta da Empresa.
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3. Definicao de
Agente Publico

Em linha com os padrdes internacionais, e por se tratar

de contraparte de risco, esta Politica adota uma definigdo
ampla de Agente Publico:

Nesse sentido, abrange qualquer pessoa que exerce uma
fungéo publica ou preste um servigo publico em qualquer
nivel de governo (desde o nacional até o local), em um pais
estrangeiro ou em um érgéo publico internacional.

Ficam sujeitas todas as pessoas que ocuparem uma fungao
legislativa, executiva, administrativa ou judicial, a qual se
acesse tanto por designacao quanto eleigao (neste caso
também inclui os candidatos), seja permanente ou temporaria,
remunerada ou honoraria; tanto em 6rgéos centralizados
quanto descentralizados em quaisquer de suas formas,
entidades autarquicas, empresas e todo outro organismo no
que o Estado u 6rgdo internacional tiver participacdo total ou
maioritaria de capital ou na tomada de decisdes.

Finalmente, para fins praticos, o conceito de agente publico
deve incluir pessoas que ocupem qualquer cargo em
organismos de certificagao nacionais e internacionais.

De acordo com os esclarecimentos anteriores, para

efeitos desta Politica, os exemplos de Agentes Publicos

incluem (sem que a listagem seja exaustiva):

e Um agente administrativo de qualquer ministério nacional

* Um Prefeito municipal

e Um Ministro ou Secretério estadual

* Uma pessoa que trabalha em uma empresa na qual
o estado detém a maioria da participagdo social

e Uma Diretora de uma empresa do estado federal

e Um empregado de qualquer érgao publico estrangeiro

e Um juiz, promotor de justi¢ca ou defensor publico

e Uma pessoa que trabalha em uma embaixada

e Um funcionario da alfandega

e Um Diretor de empresa com participagéo de estado
federal, desde que exercga a fungédo por conta e em
nome do Estado

e Um membro das forgas armadas

e Um empregado de um julgado

¢ Uma funcionaria de uma organizagao de certificagdo
internacional (Bureau Veritas, UL, etc.)

e Um funcionario de uma organizagao de certificagao
nacional (INT)

* Um membro de um partido politico

¢ Uma candidata a ocupar um cargo legislativo

e Um empregado ou representante de uma organizagao
publica internacional (Nagdes Unidas, Banco Mundial,
Organizacao Mundial do Comércio, Unido Europeia,
Comunidade Econdmica da Africa Ocidental e Oriental, etc.)
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Sempre que a definicao de “Agente
Publico” for utilizada, deve-se entender
que se refere a qualquer uma das
pessoas descritas acima.

E importante levar em consideragdo que as pessoas

que nao sdo classificadas como agentes publicos pela
legislagdo local, podem ser consideradas agentes publicos
de acordo com a FCPA ou outras leis aplicaveis.

Por isso, € muito importante que, em caso de duvida sobre
o carater de Agente Publico de uma pessoa considerada
como agente publico, consultar o Oficial de Conformidade
antes de tomar qualquer deciséo.

4. Tipos de Interacoes
com Agentes Publicos

4.1. Condutas proibidas

Com o objetivo de respeitar os regulamentos anticorrupgao
em termos nacionais e internacionais, a Empresa proibe a
oferta, entrega ou promessa de qualquer favor ou beneficio
indevido a Agentes Publicos. Isso inclui, entre outras, as
seguintes situagoes:

¢ Entrega de dinheiro;

® Brindes;

* Viagens;

* Lazer;

e Ofertas de trabalho;

* Almogos, jantares;

e Contribuigdes ilegais para campanhas;

¢ Patrocinio impréprio para eventos;

¢ Bolsas de estudo;

* Artigos de luxo, joias;

¢ ContribuigGes de beneficios, etc.

Entre as condutas proibidas também estéo:
Pagamentos a um agente publico para garantir ou
agilizar a execugao de uma ac¢ao ou servigco de uma
pessoa ou empresa, que possui por direito normal ou
legal, por exemplo:
* Pagamentos para obtengéo de autorizagdes, licengas
e outros documentos oficiais;
e Pagamentos destinados a obter aprovacdes regulatérias;
e Bloquear a participagao de um concorrente em licitagoes;
e Evitar atitudes negativas do governo;
e Reduzir impostos;
¢ Evitar encargos ou taxas alfandegarias;
* Processamento de documentos governamentais,
como vistos e ordens de servigo, prestagao de servigos
telefonicos, abastecimento de agua e eletricidade, etc.
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4.2. Brindes e lazer

Como principio geral, é proibido dar brindes, lazer ou
beneficios de qualquer tipo a agentes publicos, pois, na
maioria dos paises em que a Empresa opera isso é proibido
por normas de ética publica.

Apenas, por excegao podem ser dados brindes de cortesia,
desde que ndo tenham a intengao de gerar condi¢des de
tratamento favoraveis ou um beneficio para a Empresa.

Em caso de duvidas, sugere-se revisar a Politica de
Brindes e Doagdes da Empresa e/ou consultar o Oficial de
Conformidade.

Em todos os casos, o brinde deve:

e Ser permitido pelas leis nacionais;

e Ser entregue por motivos de cortesia ou costume
das empresas locais;

e Ter um valor modesto, menor que $100 U$S;

e Ser uma situagdo ocasional.

Em nenhum caso o brinde pode:

e Ser entregue em momentos cruciais da relagao comercial;

e Consistir em entregas de dinheiro ou equivalentes

e Envolver um risco para a reputagao da Empresa;

¢ Orientar-se para obter tratamento favoravel ou
beneficio para a Empresa;

4.3. Doacdes

E proibido realizar doagdes para influenciar indevidamente
um Agente Publico, ou em troca de qualquer favor ou
beneficio imprdprio.

As doagoes s6 podem ser feitas a érgdos ou entidades
publicas e nao direcionadas a um Agente Publico especifico,
nem destinadas ao uso pessoal de um Agente Publico.

Portanto, a Empresa permite a realizacao

de doacoées, desde que:

¢ Essas sejam realizadas de boa-fé, conforme as leis
e praticas locais;

¢ Ndo sejam feitas para pessoas naturais;

¢ N&o sejam destinadas ao uso pessoal de um
Agente Publico;

e Sejam formalizadas por meio de contrato escrito; e

e Estejam completa e precisamente documentadas nos
livros e registros da Empresa, conforme indicado na
Politica de Brindes e Doagdes.

4.4. Contribuicées politicas

A Empresa nao faz contribuicdes politicas. Entende-se por
contribuicdes politicas, qualquer coisa de valor (incluindo
dinheiro, bens ou servigos) oferecida ou fornecida em apoio
a um candidato, uma lista de candidatos ou um partido
politico (doravante, “Contribuicoes Politicas”).

As Contribuicdes Politicas dos Colaboradores, a titulo
pessoal, ndo devem provir da utilizagdo de fundos da
Empresa e devem ser efetuadas de acordo com todas as
leis e regulamentos aplicaveis.
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4.5. Lobby

Embora a Companhia néo participe diretamente de

partidos politicos, reconhece a importancia de participar de
debates sobre assuntos de legitimo interesse relacionados
as suas operagdes comerciais e as comunidades nas

quais a Companhia e suas subsidiarias atuam. Qualquer
Colaborador que desempenhe tais atividades em nome

da Empresa, deve atender todos os requisitos das leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo as diretrizes relacionadas
ao registro e notificagao.

4.6. Contratos publicos

Em todos os paises onde a Empresa opera, existem normas
que devem ser atendidas para prevenir atos ilicitos no
ambito de concursos ou licitagoes publicas, cujas violagoes
podem resultar em penalidades criminais e civis.

Os Colaboradores da Empresa que participem

de contratos publicos deverio:

* Respeitar as leis e regulamentos aplicaveis;

¢ Abster-se de compartilhar informagao confidencial
e/ou comunicar-se com outros licitantes no ambito
de uma licitagdo publica;

e Cumprir todas as certificagdes e documentagao exigidas
pelas respectivas autoridades de forma integral e
adequada.

4.7. Admissao de ex-agentes publicos

ou pessoas politicamente expostas

Ao contratar ex-agentes publicos ou pessoas politicamente
expostas, o processo de admissao deve respeitar todas

as leis e regulamentos aplicaveis. Deve ser dada atencéo
especial as questdes de confidencialidade e a prevengéo de
conflitos de interesse.

Para mais informagéo, consultar a Politica de Conflitos de
Interesse

4.8. Reunides

Para os fins desta Politica, entender-se-a que houve
reunido com Agentes Publicos em que os Colaboradores da
Empresa participassem de qualquer evento ou situagdo em
que fossem tratados ou discutidos assuntos de interesse
da Empresa, em que participem representantes da Empresa
por um lado, e, por outro, pelo menos um Agente Publico.

Nao sera considerada reunido com Agentes Publicos,

por exemplo:

* Tramites ou procedimentos usuais (Tramites através
do balcao, pagamentos de impostos, etc.),

e Intervengdes formais no ambito de um litigio
administrativo ou judicial devidamente documentadas no
processo; ou

e Participagdes em treinamentos em que representantes
de empresas tenham sido convidados por uma instituicao
publica (seminarios, palestras, etc.).
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Exemplos de reunioes
com Agentes Publicos

+ Reunides com agentes de qualquer érgao
publico para apresentacao de iniciativas
empresariais, novos projetos, consultas
sobre chamadas ou licitacoes;

* Reunides de acompanhamento com
Agentes Publicos em relagdo a um projeto
em andamento;

* Reunides para discutir o desenvolvimento
de politicas, regulamentos, regulamentos
relacionados ao setor de energia.

E importante que os Colaboradores da Empresa participem
dessas reunioes de forma adequada, agindo com honestidade,
integridade, transparéncia e responsabilidade.

Para esse fim, e atendendo as diversas situagdes que podem
surgir no &mbito de uma reunido, todos os Colaboradores
devem respeitar as seguintes diretrizes.

E desejavel que:

¢ Pelo menos dois Colaboradores ou Terceiros
representem os interesses da Empresa em reunioes com
Agentes Publicos;

¢ As reunides sao realizadas nas instalagdes da Empresa
ou de 6rgéo publico;

e Somente os Colaboradores especialmente treinados de
acordo com as diretrizes desta Politica, € que conhegam
as normas e regulamentos aplicaveis na jurisdigao onde
ocorrera a reunido, interajam com os Agentes Publicos.

E obrigatério que:

¢ Participem das reunides, apenas, os Colaboradores
que nao possuam restricdo alguma ocasionada por
um conflito de interesse;

® S¢ se realizem reunides previamente aprovadas pelo
Oficial de Conformidade;

e Se algum colaborador perceber situagdes irregulares
ou inusitadas no ambito de uma reunido, comunique
as mesmas de maneira imediata através da Linha Etica

4.8.A. Registro de Reunides com Agentes Publicos

Todos os Colaboradores da Empresa tém a obrigagdo de
declarar suas reunides com Agentes Publicos, de acordo com
o definido nesta Politica.

Para tanto, deverao preencher o Formulario de Registro para
Reunides com Agentes Publicos do Anexo | no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apos a realizagdo da reunido em questao.
Nos casos em que isso ndo seja possivel, a situagdo deve ser
justificada e comunicada o mais rapido possivel ao Oficial de
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Conformidade.

Nos casos em gue ocorram reunides com Agentes Publicos
com frequéncia e sejam tratados os mesmos assuntos, o
Colaborador podera declarar essas reunides em um Unico
Formulario, no prazo razoavel de 1 (um) més.

5. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar o
entendimento, além de atender a esta Politica.

Qualquer situagao, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagdo do Cddigo ou quaisquer
Politicas da Galileo, deve ser reportada de imediato.

Qualquer colaborador que violar esta Politica podera ficar
sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar em demisséo
por falta severa. A relagdo comercial com Terceiros da
Empresa também pode ser concluida caso se identificar uma
violagdo a esta Politica.

6. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que todas as dividas
sobre esta Politica sejam devidamente canalizadas e
informadas.

Em caso de duvidas ou perguntas respeito da interpretagéo
desta Politica, contatar o Oficial de Conformidade.

Perante qualquer inquietagcao ou suspeita de violagao desta
Politica, os Colaboradores deverdo agir com responsabilidade
e boa-fé, reportando o evento conforme o Protocolo da Linha
Etica através dos canais a seguir:

¢ Site Web (acessando desde aqui)

® Endereco de E-mail: denuncias.galileo@pwc.com

* De maneira direta com o Oficial de Conformidade

* De maneira direta com o Comité de Etica

7. Protecao para
denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagbes e se compromete
a garantir que ninguém sofra um tratamento prejudicial

por denunciar de boa-fé sua suspeita sobre um possivel
inadimplemento ao Cddigo ou Politicas da Empresa. O
tratamento prejudicial abrange a demissao, as medidas
disciplinares, as ameacas ou outros destratos relacionados
com a manifestagéo de uma preocupacgao.

Ao apresentar uma denuncia, a Empresa proporcionard total
apoio e fard uma investigagdo independente e adequada.
Caso ter softido retaliagdes, informar esse cendrio ao Oficial
de Conformidade de imediato. Se o assunto ndo é resolvido,
pode realizar uma dentincia pela Linha Etica.
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8. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
esta Politica como parte de seu processo de admissao.
Além disso, todos os Colaboradores atuais da Empresa
receberdo treinamento especifico sobre como implementar
esta Politica.

Afinal, esta Politica deve ser comunicada a todos os Terceiros
desde o principio da relagdo comercial, e no sucessivo.

9. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questoes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (ii)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cédigo e nas diferentes
politicas e (jii) supervisar o gerenciamento, execucao e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar esta Politica e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacao.

Todos os Colaboradores sao responséveis pelo sucesso
desta Politica e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas.

10. Vigéncia e atualizacao

Esta politica segue em vigor, em sua versdo original, desde
1 de maio de 2021. As disposicdes desta Politica estardo
sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua efetividade
e servirdo de base para a implementagéo de melhorias,
caso necessario.
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ANEXO | -
FORMULARIO DE REGISTRO PARA
REUNIOES COM AGENTES PUBLICOS

1. Dados do Colaborador
Cargo/fungéao

Area/Departamento

Data da reuniao

2. Dados dos participantes
Representando a Empresa (1)
Nome e sobrenome

Cargo/fungéo
Representando a Empresa (2)
Nome e sobrenome

Cargo/fungéo
Agente publico (1)
Nome e sobrenome

Cargo/fungéo

Orgdo/Empresa
Agente publico (2)
Nome e sobrenome

Cargo/fungao

Orgdo/Empresa

3. Dados da reuniao

Qual foi o propdsito?

Projeto ou trabalho existente O Novo projeto ou trabalho O Servigo governamental O
Outro

Quais topicos foram abordados?

4. Notificacao da reuniao
Superior direto

Assinatura e nome por extenso
Data

Oficial de Conformidade
Assinatura e nome por extenso
Data

Assinatura Nome por extenso
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1. Objetivo

O intercambio de Brindes e a entrega de Doagdes pode,

em ocasioes, influenciar a objetividade na tomada de
decisbes de qualquer tipo ou, pelo menos, parecer que esta
procurando exercer essa influéncia. Ao mesmo tempo, os
Brindes e as Doagdes sdo com frequéncia utilizadas para
fortalecer as relagées comerciais.

Portanto, o objetivo desta Politica € que os Colaboradores e
Terceiros da Empresa possam diferenciar quando ¢ possivel
entregar ou receber um Brinde e quando deve ser evitado o
intercambio.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

A Politica esta orientada e deve ser atendida por todos

os trabalhadores da Empresa e suas subsidiarias de todo
o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posi¢cdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser respeitada por todas as pessoas que,
sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, assessores,
empreiteiros, subempreiteiros, fornecedores, distribuidores,
representantes de vendas, etc. (doravante, os Terceiros).

3. Brindes

Por definicao, os Brindes sdo objetos que se dao a outra
pessoa sem esperar pagamento nem retribuicdo alguma.
Para os devidos fins desta Politica, sera utilizada a palavra
Brinde em referéncia a:
¢ Qualquer beneficio, desconto, hospitalidade ou gratificagdo;
¢ Tanto de bens quanto de servigos;
* Que seja entregue ou oferecido a/ou por um
Colaborador ou Terceiro da Empresa com motivo
de sua fungao ou posicao.

Os Colaboradores e Terceiros da
Empresa tém proibido aceitar ou
oferecer bens ou servicos que tentem
induzir qualquer decisao ou conseguir
vantagem de qualquer natureza.
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Com vistas a prevenir a ocorréncia dessas situagoes,

somente podem ser aceitos ou oferecer Brindes quando:

¢ Esteja permitido pelas leis nacionais;

e Obedeca a razdes de gentileza ou costume de
negocios locais;

e Tenha um valor modesto, inferior a U$S100;

e Trata-se de uma situagao pontual e pouco frequente;

e Ser informado de forma completa e precisa o Oficial
de Conformidade.

Em caso nenhum o Brinde pode:
e Ser entregue em momentos cruciais da
relagdo comercial;
e Ser dinheiro ou seus equivalentes;
e Implicar um risco para a reputagao da Empresa;
¢ Ter foco em conseguir um tratamento favoravel
ou um beneficio para a Empresa;

E importante saber que:

+ Todos os Brindes realizados ou recebidos
em nome ou para o interesse da Empresa
devem ser informados ao Oficial de
Conformidade a partir do procedimento
descrito no item 6 desta Politica.

+ Antes de realizar ou aceitar um Brinde
que ultrapasse o valor de 100 U$S acima
previsto, devera ser obtida a aprovacao
do Oficial de Conformidade. A maneira de
informar e solicitar a aprovacao de Brindes
se detalha no item 6 desta Politica.

Tanto para informar quanto para solicitar a aprovagao de
Brindes e Doagoes, deve-se preencher o Formulario de
Brindes e Doagdes (Anexo ).

4. Doacoes

Do mesmo modo que com os Brindes, as Doagodes
consistem em entregar qualquer bem ou servico sem
esperar receber nada em troca. A diferencia entre eles é que
as Doacgoes requerem mais formalidades para sua entrega e
recebimento (doravante a “Doagao”).

A Empresa permite realizar Doacoes, sempre que:
¢ Sejam realizadas de boa-fé, conforme as leis
e praticas locais;
¢ Nao sejam realizadas a pessoas fisicas;
e Sejam formalizadas mediante termo escrito; e
e Sejam aprovadas pelo Oficial de Conformidade.
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Para realizar uma Doacédo, um acordo por escrito devera
ser celebrado, incluindo nele o objeto, o valor -caso
corresponder-, e a descricdo da Doacéao. Esse contrato,
alias, deve indicar que:
¢ A doacdo nédo estara subordinada a contratagédo
nem recomendacao pelos servicos da Empresa;
e A empresa podera declarar a natureza e valor da Doacdo
e mesmo requerer que o beneficiario declare também.

Todas as Doacoes deverao ter a
aprovacao do Oficial de Conformidade
a partir do procedimento detalhado no
item 6 desta Politica.

5. Brindes e Doacoes
para Agentes Publicos

A Galileo desanima, especialmente, os Brindes e Doagoes
para Agentes Publicos, ja que essa situacdo, em geral, é
proibida pelas leis de ética publica dos paises nos que a
Empresa realiza suas atividades.

No caso das Doagdes, e de conformidade com as pautas
detalhadas acima, apenas poderao ser realizadas Doagoes
a 6rgdos ou entidades publicas quando ndo estejam
dirigidas a um Agente Publico determinado, ndo estejam
destinadas para uso pessoal de um Agente Publico, nem
estejam orientadas a influencia-lo ou obter uma vantagem
em favor da Empresa.

6. Aprovacao e Registro
de Brindes e Doacoes

6.1. Aprovacao

E necessario contar com a aprovacéo do Oficial de

Conformidade para:

e Aceitar ou oferecer Brindes toda vez que possuam
um valor superior a 100 U$S; e

e Aceitar ou oferecer qualquer Doagao.

O Colaborador ou Terceiro que precisar uma aprovagao
devera preencher o formuldrio que consta no Anexo | desta
Politica, e enviar por e-mail ao Oficial de Conformidade com
cépia para seu superior direto antes de entregar/receber o
Brinde com um valor superior a 100 U$S e/ou a Doagéo.
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El Oficial de Conformidade notificara ao Colaborador ou
Terceiro a rejeicdo ou aprovacado de seu pedido também
por e-mail, anexando uma coépia do formulario na que
conste a deciséo.
e Caso ser aprovado, podera proceder com a
entrega/recebimento do Brinde e/ou Doagao.
e Caso ser rejeitado, ndo podera proceder com
a entrega/recebimento do Brinde e/ou Doagao.
As rejeicoes sempre estardo fundamentadas.

O Oficial de Conformidade levara um registro de todos os
pedidos e seus resultados e salvard uma copia em formato
“pdf” do formulario e das trocas de e-mails ou qualquer
outra documentagao na que constem as aprovagdes ou
rejeicoes das solicitagdes de Brindes e/ou Doagoes.

No caso que o Brinde chegar aos escritorios da Empresa
e for entregue sem possibilidade de ser consultado com
antecedéncia o Oficial de Conformidade, o Colaborador
devera (i) preencher o formulario anexo no Anexo |

desta Politica, encaminha-lo por e-mail para o Oficial

de Conformidade; e (ii) entregar o Brinde ao Oficial de
Conformidade. O Oficial de Conformidade devera avaliar
se o Brinde pode ser ou nao aceito. Caso nao aprovar o
recebimento do mesmo, o Oficial de Conformidade ira
decidir se (i) o Colaborador deve retornar o Brinde para o
emissario se baseado nas limitagdes estabelecidas nesta
Politica; ou (i) conservar o Brinde e fazer um sorteio entre
todos os Colaboradores da Empresa no final desse ano.

6.2 Registro

Para todos aqueles Brindes que tiverem um valor inferior
a US$ 100, ndo sera preciso aprovagao prévia, mas sim
deverao ser reportados preenchendo o formulario do
Anexo | e encaminhando-o por e-mail para o Oficial de
Conformidade com copia para o superior direto em 5 dias
Uteis apos a entrega do Brinde/Doagao.

7. Inadimplementos

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ler e assegurar
o entendimento além de atender a esta Politica.

Qualquer situagdo, sem importar sua aparente significancia,
que poderia levar a uma violagdo do Cédigo ou quaisquer
Politicas da Empresa, deve ser reportada de imediato.
Qualquer colaborador que violar esta Politica podera

ficar sujeito a medidas disciplinares, podendo resultar

em demissao por falta severa. A relagdo comercial com
Terceiros da Empresa também pode ser concluida caso se
identificar uma violacéo a esta Politica.
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8. Consultas e Denuncias

Para a Empresa é muito importante que todas as duvidas
sobre esta Politica sejam devidamente canalizadas e
informadas.

Em caso de duvidas ou perguntas respeito da interpretacéo
desta Politica, contatar o Oficial de Conformidade.

Perante qualquer inquietagao ou suspeita de violagao
desta Politica, os colaboradores deverédo agir com
responsabilidade e boa-fé, reportando o evento conforme o
Protocolo da Linha Etica através dos canais a seguir:

e Site Web (acessando aqui)

e Endereco de e-mail: denuncias.galileo@pwc.com

* De maneira direta com o Oficial de Conformidade

¢ De maneira direta com o Comité de Etica

9. Protecao para
denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagdes e se
compromete a garantir que ninguém sofra um tratamento
prejudicial por denunciar de boa-fé sua suspeita sobre

um possivel inadimplemento ao Cdédigo ou Politicas da
Empresa. O tratamento prejudicial compreende a demissao,
as medidas disciplinares, as ameagas ou outros destratos
relacionados com a manifestagdo de uma preocupacgao.

Ao apresentar uma dentncia, a Empresa proporcionara total
apoio e fara uma investigagéo independente e adequada.
Caso ter sofrido retaliagdes, informar esse cenario ao
Oficial de Conformidade de imediato. Se o assunto ndo é
resolvido, pode realizar uma dentincia pela Linha Etica.

10. Treinamento
e Comunicacao

Os ingressantes a Empresa receberdo treinamento sobre
esta Politica como parte de seu processo de admissao.
Além disso, todos os Colaboradores atuais da Empresa
receberao treinamento especifico sobre como implementar
esta Politica.

Afinal, esta Politica deve ser comunicada a todos os
Terceiros desde o principio da relagdo comercial, e no
sucessivo da associagdo com o Terceiro.
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11. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que esta Politica
atenda as obrigagdes legais e éticas aplicéveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questdes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (i)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cédigo e nas diferentes
politicas e (iii) supervisar o gerenciamento, execucéo e
cumprimento desta Politica em todos os niveis da Empresa.
O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar esta Politica e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretacao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo sucesso
desta Politica e tém a responsabilidade de prevenir
condutas inadequadas.

12. Vigéncia e atualizacao

Esta politica segue em vigor, em sua versao original, desde
1 de maio de 2021. As disposicoes da presente Politica
estardo sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua
efetividade e servirdo de base para a implementagao de
melhorias, caso necessario.
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06. Politica de

brindes e doacoes

ANEXO | -
FORMULARIO DE BRINDES E DOACOES

Indicar segundo corresponder:
ENTREGA [] RECEBIMENTO []

BRINDE [J DOACAO [

PRECISA AUTORIZAQZ\O?

sim ] NAo [

Preencher inserindo a maior quantidade de informagdes possiveis:
1. Nome da pessoa que recebe o brinde/doacao

2. Area e cargo ou funcéo

3. E um Colaborador ou Terceiro da Empresa?
Colaborador [] Terceiro [J Nzo []
SE INDICOU “TERCEIRO”, ESPECIFIQUE:
a. Organizacgao a qual pertence

b. Relagédo da organizagao com a Galileo

4. Nome da pessoa que entrega o brinde/doacao

5. Area e cargo ou fungéo

6. E um Colaborador ou Terceiro da Empresa?
Colaborador [ Terceiro [1 Nao [J

Se indicou “Terceiro”, especifique:

a. Organizagao a qual pertence

b. Relagédo da organizagao com a Galileo

7. Descricao completa do brinde/doagao

8. Valor estimativo

9. Data de entrega/recebimento

10. Motivo da entrega/recebimento

Assinatura Data

Esses campos serao preenchidos pelo Oficial de Conformidade
1. O gerente da area aprova o recebimento/entrega?

sim [J Nao [
(Favor anexar os e-mails, memorandos ou outra documentagdo onde se evidencia a aprovagao do Brinde e/ou Doagao).
Motivo:

2. O Oficial de Conformidade aprova o recebimento/entrega?

sim [0 Nao [
Motivo:

Assinatura Data
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07. Protocolo

Linha Etica

1. Objetivo

A integridade do Grupo Galileo (doravante Galileo ou
Empresa), é de vital importancia para todos nés que
fazemos parte da Empresa.

Todos devemos cooperar para garantir o cumprimento das
leis e politicas nacionais e internacionais, protegendo a
Empresa contra qualquer ato ocorrido contrario a lei ou a
ética por qualquer pessoa.

Esperamos que cada um dos Colaboradores da Empresa
reconheca e denuncie qualquer conduta ilegal ou antiética
que puder afetar a Empresa. Portanto, este Protocolo

de Linha Etica (doravante Protocolo) visa estabelecer as
diretrizes para o funcionamento e utilizacdo da Linha Etica,
bem como os protocolos de denulncia e pesquisa.
Conforme estabelecido em nosso Cédigo de Etica e
Conduta, a Empresa tem tolerancia zero para retaliagéo.
Qualquer pessoa que retaliar alguém por manifestar uma
questdo de boa-fé, enfrentara agdes disciplinares, que
podem incluir a demissao.

2. Escopo

2.1. Quem esta envolvido?

O Protocolo esta orientado e deve ser atendido por todos
os trabalhadores da Empresa e suas subsidiarias de todo
o mundo, ora trabalharem de maneira temporaria ora
permanente, remunerada ou honoraria, quaisquer forem
suas hierarquias e posigdes (doravante, os Colaboradores).
Também deve ser atendido por todas as pessoas que,

sem serem Colaboradores, agem em nome, interesse ou
beneficio da Empresa, tais como agentes, assessores,
empreiteiros, subempreiteiros, fornecedores, distribuidores,
representantes de vendas, etc. (doravante, os Terceiros).

3. Responsabilidades

A administragao, atualizacao e divulgagao deste documento

sdo responsabilidades do Comité de Etica, o qual:

o Fiscalizara periodicamente os procedimentos
implementados pela Empresa para receber, reter e tratar
denuncias.

e Recomendara a Diretoria da Empresa a
definicao/atualizagéo dos procedimentos para sua
implementacgao.
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4. Tipos de denlncia

Todos os Colaboradores e Terceiros da Empresa podem

utilizar a Linha Etica para denunciar situacdes como:

e Malversacao de Recursos

e Alteragdo de informagdes financeiras e registros contabeis

e Fraude em compras e contratos

* Trapaca

e Corrupgao

e Cibercrime

¢ Fraude bancaria

e Fraude em Recursos Humanos

e Lavagem de dinheiro

e Espionagem industrial

e Conflitos de interesse

e Abuso de poder

o Assédio sexual

¢ Assédio no trabalho

¢ Propriedade Intelectual

¢ Violagao das leis atuais

¢ Violagao dos regulamentos da Empresa

¢ \Vendas ilegais

e Discriminagao

e Extorsao

e Mobbing (quer dizer, o tratamento humilhante u hostil
a que o colaborador é submetido no ambiente de trabalho
de forma continua e sisteméatica)

e Qutros.

5. Subsidiarias

As subsidiarias atingidas para efeitos de enquadramento
das denuncias, sdo as seguintes:

* Methax SA (Argentina)

e Galileo Technologies Corporation (EUA)

e Galileo Energia SA (Argentina)

e Galileo Technologies SA (Argentina)

e Enerbine SAS (Argentina)

e Edge Energy Europe SAS (Franga)

e Galileo Tecnologia para Gas SA (Brasil)

6. Canais de comunicacao

A PwC é a empresa responsavel independente pelo
recebimento de denuncias e correspondente relatério para
o Comité.

Os canais de comunicagao disponiveis para realizar
denuncias sao detalhados a seguir:

6.1. Site Web
Pode-se acessar desde aqui
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07. Protocolo

Linha Etica

6.2. Caixa de endereco eletrénico
denuncias.galileo@pwc.com

6.3. CEP

Bouchard, 887 - Andar 8, Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Urquiza, 505 - Andar 7, Vicente Lopez.

7. Usuario Revisor

7.1. Usuario Titular
Oficial de Conformidade: Gaston Sayus
E-mail: gaston.sayus@galileoar.com

7.2. Usuario Substituto
Diretor de Recursos Humanos: Elizabeth Gagliardi
E-mail: egagliardi@galileoar.com

8. Processo

8.1. Recebimento

O Administrador da Linha Etica ser4 responsavel por receber
todas as denuncias e comunicacgdes realizadas por meio da
Linha Etica. Estas podem ser feitas por telefone, portal web
ou por e-mail, conforme estabelecido pela Empresa.

A Empresa divulgara de maneira ampla, entre seus
Colaboradores e Terceiros, os diversos canais de acesso a
Linha Etica.

Todas as denuncias serdo salvas e mantidas em um arquivo
confidencial. O acesso ao arquivo confidencial sera restrito
aos membros do Comité de Etica. Um arquivo impresso de
todo o material de pesquisa, deve ser armazenado e sera
mantido por um periodo minimo de 6 (seis) anos a partir da
data de recebimento da denuncia.

8.2. Relatorio e Analise

O Administrador da Linha Etica enviara ao Comité, no prazo
de 48 horas Uteis, o resumo das dentncias recebidas.
Caso algum dos membros do Comité estiver, direta ou
indiretamente, envolvido na dendncia, a PwC excluira tal
membro da comunicagao para que a andlise da pesquisa
possa ser realizada de forma objetiva.

O Comité trimestral reportara a Diretoria e ao Comité de
Auditoria sobre a situagao das pesquisas pendentes, e

um resumo das denuncias durante o periodo coberto pelo
relatorio.

Se uma pesquisa confirmar que ocorreu uma violagao,

o Comité tomara medidas corretivas e disciplinares com
relagdo as pessoas envolvidas, incluindo possivel rescisao.

8.3. Pesquisa

O Diretor de Conformidade realizara uma avaliagéo inicial da
denuncia recebida, que sera concluida dentro de sessenta
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(60) dias apds o recebimento de tal denlncia; depois disso,
sera determinado se continuara ou nao a pesquisa.
Posteriormente o Comité terd a obrigagdo de analisar cada
uma das denuncias recebidas para avaliar sua legitimidade
e seriedade, a fim de estabelecer se as mesmas requerem
um processo de pesquisa.

Caso o Comité decidir continuar com a pesquisa,
desenvolverd uma estratégia de pesquisa apropriada, que
se ajuste as circunstancias alegadas na denuncia. Essa
estratégia deve incluir consultas a alta administracdo
adequada da Empresa nao envolvida na denuncia, e pode
até abranger consultas ao assessor juridico externo da
Empresa.

Se o Comité determinar que a denlincia requer um processo
de pesquisa, este podera ser realizado com pessoal interno
ou com pessoal contratado/ terceirizado, conforme julgar
necessario.

Uma vez concluida a pesquisa, os resultados, incluindo
recomendacoes, acoes corretivas e sangdes propostas,

se for o caso, deverdo ser adotadas as providéncias
correspondentes.

9. Protecao para
denunciantes

A Empresa tem tolerancia zero as retaliagbes e se
compromete a garantir que ninguém sofra um tratamento
prejudicial por denunciar de boa-fé sua suspeita sobre
um possivel inadimplemento ao Cdédigo ou Politicas da
Empresa. O tratamento prejudicial abrange a demissao,
as medidas disciplinares, as ameacas ou outros destratos
relacionados com a manifestagdo de uma preocupacao.
Ao apresentar uma denuncia, a Empresa proporcionara total
apoio e fara uma investigagéo independente e adequada.
Caso ter sofrido retaliagdes, informar esse cenario ao
Oficial de Conformidade de imediato. Se o assunto ndo é
resolvido, pode realizar uma dentncia pela Linha Etica.
Para mais informagao, consultar nossa Politica de Nao
Retaliagédo

10. Responsabilidades

E responsabilidade da Diretoria garantir que este Protocolo
atenda as obrigacdes legais e éticas aplicaveis, e que todos
os Colaboradores e Terceiros a cumpram.

O Comité de Etica é responsavel, entre outras questdes,
por: (i) promover a cultura de integridade na Empresa; (i)
aplicar as devidas penalidades caso se comprovar um
inadimplemento ao estabelecido no Cédigo e nas diferentes
politicas e (iii) supervisar o gerenciamento, execugéo

e cumprimento deste Protocolo em todos os niveis da
Empresa.
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O Oficial de Conformidade tem a responsabilidade primaria
e diaria de implementar este Protocolo e de monitorar sua
execucao e efetividade, além de abordar qualquer pergunta
sobre sua interpretagao.

11. Vigéncia e atualizacao

Este Protocolo segue em vigor, em sua versao original,
desde 1 de maio de 2021. As disposicoes deste Protocolo
estardo sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua
efetividade e servirdo de base para a implementacao de
melhorias, caso necessario.
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08.

Regulamento do
Comité de Etica

1. Objetivo

Este Regulamento visa estabelecer as regras de
organizagao e funcionamento do Comité de Etica
(doravante o Comité/Comité de Etica) do Grupo Galileo
(doravante Galileo e/ou Empresa).

A criagdo do Comité foi estabelecida no Cédigo de Etica e
Conduta (Cédigo de Etica e/ou Cédigo) o qual, por sua vez,
foi aprovado por resolugdo da Diretoria em 1 de maio de
2021, visando estabelecer um conjunto de valores, principios
e padrdes que norteiam a agao de todos os colaboradores da
Empresa, garantindo a sustentabilidade da Empresa, a boa
governancga corporativa, a transparéncia e a responsabilidade
social, essenciais para asseverar a confianga dos acionistas,
clientes, fornecedores, colaboradores e instituicdes com as
quais a Galileo interage.

2. Composigéo do
Comité de Etica

O Comité é composto pelo Oficial de Conformidade,

pelo CFO e pelo Gerente/Diretor das areas de Recursos
Humanos e Juridico.

Dentre os membros do Comité, serdo eleitos um Presidente
e um Secretario. Ambos serao nomeados pelo voto da
maioria dos membros e terdo um mandato de um ano.

3. Funcoes

O Comité de Etica tera as seguintes fungdes e

responsabilidades:

e Projetar, implementar, gerenciar, monitorar e,
eventualmente, atualizar o Programa de Integridade
da Empresa;

* Promover a cultura de integridade na Empresa,
fazendo recomendacoes de melhoria e estimulando a
implementacao e atualizagéo de e politicas de integridade;

e Projetar e coordenar a implementagao de um plano
de divulgagao e treinamento institucional do Programa
de Integridade;

e Zelar o funcionamento da Linha Etica (que é operada
por fornecedor externo), avaliando a eficdcia dos
procedimentos previstos para o recebimento, tratamento
e resolucdo das denuncias informadas;

e Avaliar e solucionar as situagoes denunciadas na Linha
Etica e/ou qualquer outro canal disponivel e que envolvam
inadimplementos reais ou potenciais em relacéo as
disposigdes do Cédigo;

¢ Interpretar o Cédigo e resolver situagdes que ndo
estejam especificamente definidas nele, bem como
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avaliar e estabelecer as sangdes e/ou agdes a serem
implementadas em relagéo as situagdes declaradas
perante o Comité;

e Emitir as resolugdes que considerar adequadas para a
correta administragao, interpretagdo e/ou cumprimento do
Programa de Integridade por colaboradores/as, acionistas
e/ou terceiros que se relacionem com a Empresa;

¢ Propor a concepgao e implementacgao das politicas,
dispositivos, procedimentos e/ou mecanismos que
permitam melhorar a eficacia do Programa de Integridade;

e Desempenhar qualquer outra fungdo que seja
necessaria para a administragdo e/ou interpretacédo e/ou
cumprimento do Programa de Integridade.

4. Reunioes

4.1. Convocacao

O Comité de Etica se reunira periodicamente, pelo menos
uma vez a cada trimestre, sem prejuizo de poderem ser
convocadas sessoes extraordindrias a pedido de qualquer
de seus membros.

A convocacgao das sessOes sera comunicada, pelo menos,
com dois dias de antecedéncia, pelo Secretario do Comité
de Etica a cada um de seus membros, por e-mail ou
qualquer outro meio escrito.

A convocacao incluird a Agenda, junto com a documentacao
relevante para o melhor desenvolvimento da sessao.

4.2. Aprovacao de Gestéao

A vélida constituiciio do Comité de Etica exige a presenca
da maioria absoluta de seus membros. As deliberagoes
serdo adotadas com o voto favoravel da maioria dos
membros presentes e representados. Caso existir empate, o
Presidente tera voto duplo.

O Secretario do Comité lavrara a Ata de cada reunido, a
qual devera ser aprovada com a assinatura de todos os
participantes no final da mesma ou imediatamente a seguir.
O Secretario tera um arquivo atualizado das Atas aprovadas
e disponibilizara cépia a cada participante.

5. Contribuicao

5.1. Oficial de Conformidade

De acordo com o definido no Cédigo de Etica, a gestdo
das pesquisas sera realizada pelo Oficial de Conformidade,
exceto quando envolverem um membro do Comité de
Etica ou da alta diretoria da Empresa, caso em que serdo
realizadas por um terceiro externo e imparcial.

Nesse sentido, o Oficial de Conformidade é responsavel
por exercer as seguintes fungcées do Comité:
e Zelar o funcionamento da Linha Etica (que é operada

por fornecedor externo), avaliando a eficacia dos
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procedimentos previstos para o recebimento, tratamento
e resolucdo das denuncias informadas;

e Avaliar e solucionar as situagoes denunciadas na Linha
Etica e/ou qualquer outro canal disponivel e que envolvam
inadimplementos reais ou potenciais em relacdo as
disposigdes do Cédigo;

Isso significa que o Oficial de Conformidade administra a Linha
Etica e analisa, resolve, aprova e responde a qualquer ddvida
relacionada ao Cédigo que chegar a seu conhecimento por
meio de denuncias, consultas e formularios de aprovagéo
previstos nas diferentes Politicas da Empresa.

Conforme antecipado, para preservar a independéncia da
pesquisa e afastar quaisquer suspeitas que possam existir
sobre sua objetividade, as pesquisas que tenham origem
em denuncias cujos fatos envolvam um membro do Comité
de Etica ou um Colaborador com cargo de CEO, CFO, COO
ou superior, serdo imediatamente encaminhadas para o
terceiro contratado pela Galileo para tal efeito.

5.2. Contribuicao Externa

O Comité de Etica pode requerer a presenca de terceiros
em suas reunioes (advogados, assessores especializados,
outros gerentes ou diretores da empresa, etc.), bem

como sua participagdo na andlise, resolucéo e resposta a
denuncias e/ou consultas.

5.3. Contribuicao Interna

O Comité de Etica pode acessar diretamente a qualquer
tipo de informagao, documento, cadastro, etc. que
considere necessario para o cumprimento de suas funcdes
e solicitar, para tal efeito, a colaboragéo pessoal de qualquer
Colaborador da Empresa, tendo a obrigagdo de comparecer
as reunides do Comité de Etica, se assim for necessario.

6. Relatorio

O Comité de Etica deve reportar & Diretoria da Empresa,
pelo menos a cada trés meses, o progresso do Programa
de Integridade.

7. Outros aspectos
operacionais

7.1. Auséncias Temporarias do Presidente ou Secretario
Quando por qualquer motivo o Comité de Etica deva
reunir-se sem a presenca do Presidente ou do Secretario,
os membros presentes na sessao podem designar entre si,
quem assume as fungdes correspondentes ao Presidente
ou Secretario para o desenvolvimento da sess3o.
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7.2. Uso de tecnologias de informacéo e comunicacao
Quando a oportunidade assim o exigir, e com o
consentimento prévio por escrito dos membros, o Comité
de Etica podera fazer uso de videoconferéncia ou qualquer
outra tecnologia de informagao e comunicagao para
desenvolver uma sessdo do Comité, ou para qualquer outra
das atividades que programar, no cumprimento de suas
atribuicoes.

8. Vigéncia e atualizacao

Este Regulamento segue em vigor, em sua versao original,
desde 1 de maio de 2021. As disposi¢oes deste Protocolo
estardo sujeitas a revisdes periddicas que avaliardo sua
efetividade e servirdo de base para a implementacao de
melhorias, caso necessario.
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