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CARTA DEL CEO

Galileo atraviesa una etapa que exige maximo
foco, claridad y responsabilidad en la forma
en que operamos. El contexto del negocio es
desafiante y nos obliga a ser mas rigurosos
en nuestras decisiones, mas consistentes en
la ejecucion y méas conscientes del impacto
que tienen nuestras acciones individuales en
el conjunto de la Compaiiia.

En este escenario, actuar con integridad

y respetar las reglas no es un concepto
abstracto ni una mera declaracion de
principios: es una condicion necesaria para
proteger a la Compaiiia, a sus activos y a
cada una de las personas que la integran.
La ética, entendida como una conducta
profesional diaria, es parte central de cémo
gestionamos riesgos, tomamos decisiones
y construimos confianza con clientes,
proveedores, socios y colegas.

El Codigo de Etica y Conducta del Grupo
Galileo establece los principios que deben
guiar nuestras decisiones diarias, desde las
mas simples hasta las mas complejas. No

se trata de un documento formal, sino de

una herramienta practica que nos ayuda a
definir qué conductas son aceptables, cémo
relacionarnos con clientes, proveedores y
colegas, y como actuar frente a situaciones que
puedan generar dudas o conflictos.

Cada uno de nosotros representa a Galileo

en sus acciones cotidianas, dentro y fuera

de la Compaiiia, en todos los paises donde
operamos. Por eso, espero que este Codigo
sea utilizado como una referencia activa, que
nos permita anticipar riesgos, prevenir desvios
y corregir a tiempo comportamientos que no
estén alineados con nuestros valores y

con la responsabilidad que implica operar

en esta industria.
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Junto con el Oficial de Cumplimiento y el
Comité de Etica, asumimos el compromiso
de asegurar que estos principios se apliquen
de manera consistente y transparente. Las
sugerencias, innovaciones, inquietudes y
observaciones son bienvenidas y necesarias.
Fomentamos un entorno donde se pueda
hablar con claridad y sin temor. Innovacién,
Calidad y Mejora Continua deben ser parte de
nuestra cultura.

El camino que tenemos por delante exige
profesionalismo, foco en la ejecucion y
coherencia entre lo que decimos y lo que
hacemos. Si logramos sostener estos principios
en el dia a dia, no solo fortaleceremos a Galileo
como empresa, sino también el orgullo de
pertenecer a un equipo que hace las cosas
bien.

Cordialmente,

Nicolas Cappellari
CEO

Technologies®




B
¥
X
(!
)
(i
:
i\

UN MENSAJE DEL DIRECTORIO

Les presentamos el Cédigo de Etica y Conducta de nuestra Compafiia.
Se trata del documento que refleja nuestros valores corporativos, que
busca orientarnos en nuestro accionar cotidiano y ayudarnos a alcanzar
la mejor forma de hacer negocios.

Este Cédigo de Etica y Conducta refleja la mirada de todos los
actores que se han involucrado activamente en la definicion de los
valores que representan a nuestra Compaiia. Les agradecemos el
compromiso cotidiano de hacer lo correcto y desempanar las tareas
con responsabilidad.

Trabajemos juntos para fortalecer la integridad de nuestra Compaiiia
e inspirar la confianza de nuestros clientes y socios comerciales.

Hagamos propios estos valores y pongamoslos en practica con orgullo.
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GLOSARIO

Administrador Linea Etica. Price Waterhouse & Co.
Asesores de Empresas S.R.L. (en adelante PwC) es el
responsable independiente a cargo de la recepcién de
denuncias y respectivo reporte al Comité.

Cédigo. Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Galileo.

Colaboradores. Todos los trabajadores de la Compariia
y sus filiales de todo el mundo, ya sea que trabajen de
manera temporal o permanente, remunerada u honoraria,
cualquiera sea su rango y jerarquia.

Comité de Auditoria. Refiere al comité permanente que
asesora al directorio de Galileo Holdco 1 Ltd. encargado
de supervisar los procesos de control interno financiero
y contable y la auditoria de los estados contables de las
sociedades.

Comité de Etica. Est4 encargado de administrar e
interpretar el Codigo de Etica y Conducta, y evaluar y
resolver situaciones y/o comportamientos que pudieran
constituir una violacion real o potencial al Codigo.

Compaiiia/Galileo. Galileo Holdco 1 Ltd.

Contribuciones Politicas. Cualquier cosa de valor
(incluyendo dinero, bienes o servicios) que se ofrece o
brinda en apoyo de un candidato, una lista de candidatos,
o un partido politico.

Declaracion de Intereses. Es el formulario que deberan
firmar los Colaboradores en determinados momentos o ante
determinadas situaciones, conforme se define en el punto
4.1. de la Politica de Conflicto de Interés. El Formulario de
Declaracion Jurada de Interés debera presentarse en las
siguientes oportunidades: al inicio de la relacion laboral,
anualmente, cuando hubiera algin cambio a una situacién
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declarada y como consulta cada vez que el Colaborador
considere que se puede configurar una situacion de
conflicto de interés. Como Anexo 1 de la Politica de
Conflicto de Interés, se adjunta el modelo de Formulario
de Declaracion Jurada de Interés.

Donacion. Es la entrega de cualquier bien o servicio
sin esperar nada a cambio y se realiza a través de un
procedimiento que requiere determinadas formalidades
tanto en la entrega como en la recepcion.

Familiar Directo. Cényuge, padre, madre, hijos/as,
hermanos/as e hijos/as, hermanos/as y padres del
cényuge.

FCPA. Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos.

Formulario de Regalos y Donaciones. Es el formulario
que deberan firmar los Colaboradores cuando dieran o
recibieran Regalos o Donaciones de un Tercero, conforme
se define en el punto 6.1 de la Politica de Regalos y
Donaciones. Como Anexo 1 de la Politicas de Regalos y
Donaciones, se adjunta el modelo de Formulario Registro
de Regalos y Donaciones.

Formulario Registro de Reuniones con Funcionarios
Publicos. Es el formulario que deberan firmar los
Colaboradores cuando tuvieren reuniones con
Funcionarios Publicos conforme se define en el punto

4.8. de la Politica de Interaccién con Funcionarios
Publicos. Como Anexo 1 a la Politica de Interaccion con
Funcionarios Publicos, se adjunta el modelo de Formulario
Registro de Reuniones con Funcionarios Publicos.

Funcionario Publico. Cualquier persona que cumpla una
funcidn publica o preste un servicio publico en cualquier nivel

Technologies®



GLOSARIO

de gobierno (desde el nacional al local), en un pais extranjero
0 en un organismo publico internacional. Quedan abarcadas
todas las personas que ocupen un cargo legislativo,
ejecutivo, administrativo o judicial, al que se acceda tanto por
designacion como eleccidn (en este caso también incluye

a los candidatos), sea permanente o temporal, remunerado
u honorario; tanto en organismos centralizados como
descentralizados en cualquiera de sus formas, entidades
autarquicas, empresas y todo otro ente en el que el Estado

u organismo internacional tenga participacion total o
mayoritaria de capital o en la toma de decisiones.

Grupo Galileo. El conjunto de sociedades sobre las cuales
Galileo Holdco 1 Ltd tiene control directo o indirecto.

Interés Financiero Relevante. Cualquier forma de
compensacion que sea suficiente para poder afectar el
juicio con respecto a la toma de decisiones en nombre de
la Compaiiia. Los ejemplos de un interés financiero pueden
incluir: una titularidad financiera, sociedad o interés de
inversion sustancial; honorarios significativos o honorarios
de consultoria; un puesto como propietario, director, socio
gerente.

Linea Etica. Canal de denuncias confidencial, seguro e
independiente que permite a Colaboradores y Terceros,
reportar situaciones y/o comportamientos que pudieran
constituir una violacién real o potencial al Codigo.

Oficial de Cumplimiento. Persona responsable del
departamento de Compliance de la Compaiiia.

Politicas de la Compaiiia. Todas aquellas politicas de la
Compaifiia que (i) estén vigentes en el momento en que se
esté haciendo cualquier analisis relativo a una politica; (ii)
que hubieran estado vigentes al momento de ocurrido el
hecho pese a que al momento del andlisis del mismo ya no
lo estuviera.

8 PROGRAMA DE ETICA Y COMPLIANCE

Programa de Integridad. El conjunto de politicas que
conforman el Programa de Integridad de la Compaiiia.
Dichas politicas son: Cédigo de Etica y Conducta, Politica
contra el Soborno y la Corrupcién, Politica de Conflictos
de Interés, Politica de Interaccion con Funcionarios
Publicos, Politica de Regalos y Donaciones, Politica de
No Represalias, Protocolo del Comité de Etica, Protocolo
Linea Etica.

Regalo. Se entiende por tal a cualquier beneficio,
descuento, hospitalidad o gratificacion (tanto de bienes
como de servicios) que sea entregado u ofrecido a/o por
un Colaborador o Tercero de la Compaiiia con motivo de
su cargo o funcion.

Sector Publico. Comprende a los érganos legislativos,
ejecutivos, administrativos y judiciales, asi como a sus
funcionarios, nombrados o elegidos, remunerados o no,
temporales o permanentes a nivel de la administracién
central y descentralizada, en cualquiera de sus niveles.

Se incluyen a empresas publicas y estatales, asociaciones
publico-privadas, incluidos sus directivos y funcionarios,
asi como entes reguladores de servicios publicos.

Soborno. Es un incentivo o recompensa ofrecida,
prometida o proporcionada con el fin de obtener una
ventaja comercial, contractual, regulatoria o personal.

Terceros. Todas las personas que, sin ser Colaboradores,
acttan en nombre, interés o beneficio de la Compaiiia,
tales como como agentes, consultores, contratistas,
subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc.

UKBA. Ley Antisoborno del Reino Unido
del afio 2010.

Technologies®
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01.Cédigo de

Eticay Conducta

1. Introduccion

1.1. {Qué es el Cédigo de Etica y Conducta?

El Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Galileo (en adelante,
Galileo o la Compaiiia) es una guia que nos brinda pautas
generales sobre como debemos actuar en nuestra actividad
profesional diaria de acuerdo al espiritu y los principios que
definen a la Compaiiia.

Al seguir las pautas de nuestro Cédigo de Etica y Conducta
(en adelante, el Codigo) estaremos demostrando la cultura
de integridad que caracteriza a la Compariia. Todos
debemos estar orgullosos de hacer negocios en forma
ética y transparente.

Es obligacion de todos los miembros
de la Compaiiia cumplir con el Cédigo
de Etica y Conducta.

Cualquier incumplimiento a las pautas
que aqui se establecen debe ser
reportado y conllevara las sanciones
correspondientes.

Cada uno de nosotros debe conocer este Cddigo y declarar
que comprende sus alcances de acuerdo a la declaracion
que se adjunta en el Anexo |.

1.2. ¢ A quiénes esta dirigido?

El Cddigo esta dirigido y debe ser cumplido por todos
los trabajadores del Grupo Galileo y sus filiales de todo
el mundo, ya sea que trabajen de manera temporal o
permanente, remunerada u honoraria, cualquiera sea su
rango y jerarquia (en adelante, los Colaboradores).
También debe ser respetado por todas las personas que,
sin ser Colaboradores, actiian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tales como como agentes, consultores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc. (en adelante, los Terceros).

El Codigo nos permite:

e Comprender lo que la Compaiiia
espera de nosotros.

e Cumplir con las politicas y los requisitos legales
que se aplican a nuestro trabajo.

¢ Obtener orientacién y ayuda si tenemos
preguntas o enfrentamos dilemas éticos.

No importa el cargo ni el puesto de trabajo que ocupamos,
todos debemos hacer lo correcto y seguir las pautas que
aqui se establecen.

En el caso particular de las altas autoridades, tendran
una responsabilidad especial, ya que son las encargadas
de tomar decisiones de impacto en las que se enfrentan
a asuntos de gran complejidad.

Ademas, son las personas de contacto para los
Colaboradores que necesiten un consejo y ayuda ante
dilemas éticos y, fundamentalmente, son quienes deben
liderar con el ejemplo tomando medidas positivas que
fomenten las conductas integras y el cumplimiento de
los requisitos legales y de nuestro Cédigo de Etica.

El Cédigo estara siempre disponible en forma publica

en el sitio web de la Compaiiia.

1.3. ¢Cual es la finalidad del C6digo?
El Codigo nos ofrece pautas de conducta que nos orientan
durante el desarrollo de nuestras actividades diarias.

Nos brinda herramientas para poder
resolver aquellas situaciones “grises”
en las que no resulta tan claro cual es la
decision correcta de acuerdo a la ética.

Al mismo tiempo, el Cédigo establece pautas que van
mas alla de los requisitos legales aplicables a la Compaiiia.

DUDAS Y CONSULTAS

En la Compairiia creemos
que las charlas honestas
y abiertas sobre los
dilemas éticos son la base
para alcanzar una cultura
de integridad y para evitar
la toma de decisiones

que puedan afectar a

la Compaiiia. Por eso,
promovemos que todos

los Colaboradores y
Terceros puedan plantear
preguntas o dudas en
forma abierta.

Al alzar la voz y plantear
dudas sobre cuestiones
éticas, estamos
ayudando al éxito

del negocio.

Ante cualquier duda
sobre el alcance de
este Cddigo, podemos
contactarnos con:

Cualquiera de ellos
estara a disposicion
para orientar a los
Colaboradores de la
Compaiiia ante dudas
o consultas vinculadas
a dilemas éticos.

e Superior directo

e Oficial de Cumplimiento
e Comité de Etica

e Legales

e Recursos Humanos

10 PROGRAMA DE ETICA Y COMPLIANCE
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Entonces, si el Cédigo establece un estandar mas elevado

que la ley, debemos seguir el Cédigo y tomar las decisiones

segun la forma de hacer negocios de la Compaiiia.

El contenido del Cédigo no puede anticipar y abarcar todas

las situaciones posibles que puedan surgir en nuestro

ambiente de trabajo. Por eso, si en algin momento nos

enfrentamos con algun dilema ético, antes de tomar una

decision debemos plantearnos preguntas como:

e ;Eslegal?

* ;Esta en consonancia con el Cédigo?

e ;Estoy siguiendo los valores de la Compaiiia?

¢ ;De qué manera la decision puede afectar a las partes
involucradas?

e ;Estoy actuando en el mejor interés de la Compaiiia?

e ; Puedo justificar mi decision?

e ; Estaré tranquilo si mi decision se hace publica?

e ; Protegera la reputacion de la Compaiiia?

Si respondemos en forma negativa alguna de estas

preguntas, debemos buscar ayuda y consultar la situacién

antes de tomar cualquier decision.

2. Valores de
la Compaiiia

“Siendo lideres en la introduccion de tecnologias
para el gas en todas sus formas, queremos demostrar
nuestro liderazgo ético en la industria”.

Desde hace mas de treinta afios, desarrollamos bienes y
servicios destinados a hacer econémicamente viables la
produccidn, el transporte y el consumo de gas natural.
Nuestras soluciones no convencionales brindan energia
eficiente en alrededor del mundo.

Guiados por la ética empresarial como base de nuestro
modelo de negocio, brindamos respuestas a la medida

de cada uno de nuestros clientes, reduciendo sus costos
operativos o monetizando nuevas fuentes de gas. Siempre,
con un objetivo claro, ayudarlos a mejorar su competitividad
y a hacerlo con mayor calidad ambiental. Pero no a
cualquier costo.

3. Linea Etica

3.1. ¢Qué es la Linea Etica?

El cumplimiento de este Cdédigo hace al éxito del negocio. Solo
con el compromiso de todos los Colaboradores y Terceros
podremos demostrar nuestro liderazgo ético en la industria.
En funcién de ello, en La Compaiiia contamos con un canal
de denuncias (en adelante Linea Etica), el que constituye

un sistema que permite reportar, entre otras cuestiones,
situaciones y/o comportamientos que pudieran constituir
una violacion real o potencial al Cédigo, al que podremos
acceder mediante los siguientes canales:

e Pagina web (ingresando aqui)

e Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electronico: denuncias.galileo@pwc.com

Para cumplir con nuestro cometido, es clave que nuestro accionar
se encuentre alineado con nuestros valores éticos corporativos:

HONESTIDAD

Somos honestos y
sinceros en nuestro
accionar cotidiano.

RESPONSABILIDAD

Ponemos nuestra mayor
atencion y cuidado a las tareas
que debemos desempenar.

TRABAJO EN EQUIPO

Impulsamos el trabajo en
equipo para desarrollar un
modelo de negocio eficiente.

INTEGRIDAD

Actuamos cumpliendo
las leyes y elevados
estandares éticos.

LEALTAD

Defendemos los intereses,
los activos y la informacién
de la empresa.

EQUIDAD DE GENERO

Trabajamos para eliminar
las brechas de género en
el ambito laboral.

RESPETO

Respetamos a nuestros
Colaboradores y entendemos
que todos tenemos los mismos
derechos y obligaciones.
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SUSTENTABILIDAD

Trabajamos para brindar
un negocio sustentable
cuidando a la sociedad
y el medio ambiente.

INNOVACION
Promovemos la
innovacion tecnolégica y
la excelencia en cada una
de nuestras operaciones.
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Los canales de la Linea Etica para
denunciar incumplimientos al Codigo
se encuentran disponibles las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semanay los
365 dias del aiio.

3.2, ¢{Quién administra la Linea Etica?

La Linea Etica es administrada por un tercero
independiente, con amplia experiencia en la canalizacion y
gestién de denuncias. Permite realizar denuncias en forma
anonima y garantiza la confidencialidad de la informacion.
A la hora de hacer una denuncia es importante que la
formulemos en forma clara, sencilla y precisa, aportando

la mayor cantidad de datos sobre el hecho y personas
intervinientes, y entregando aquellos documentos

o elementos probatorios que faciliten su andlisis e
investigacion. Tenemos la opcion de brindar nuestros datos
personales de identificacion o bien optar por permanecer en
forma anénima. En todos los casos se protegera la estricta
confidencialidad de la informacion.

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las
represalias. Cualquier persona que tome
represalias contra alguien por denunciar de
buena fe situaciones y/o comportamientos
que no se encuentren alineados con

el Cddigo se enfrentara a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el despido.
Si presentamos una denuncia, La Compania
nos apoyara plenamente y llevara a cabo
una investigacién independiente y adecuada.
Si experimentamos o presenciamos
represalias, es necesario reportarlo a la Linea
Etica y/0 ponernos en contacto con alguna
de las siguientes personas:

« Gerente o Supervisor

« Oficial de Cumplimiento

* Director de Recursos Humanos

+ Director de Legales

Es importante tener en cuenta que, si
nuestra denuncia involucra a un superior
inmediato, debemos abstenernos de
comentarle la situacién. En esos casos
debemos acudir a la Linea Etica o a alguna
de las restantes personas sefialadas para
plantear una preocupacion.
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Denunciemos los incumplimientos al Cédigo y ayudemos
entre todos a promover la cultura de integridad de la
Compaiiia.

4. Comité de Etica

En la Compafifa contamos con un Comité de Etica (en

adelante, Comité) dedicado a velar por el cumplimiento

de lo previsto en este Cédigo.

El Comité estda compuesto por el Oficial de Cumplimiento,

el CFO, y el Gerente/Director de las areas de Recursos

Humanos y Legales.

Entre las funciones del Comité se encuentran:

e Evaluar y resolver aquellas situaciones que se denuncien
en la Linea Etica y/o cualquier otro canal disponible y
que involucren incumplimientos reales o potenciales en
relacion con las previsiones del Cédigo.

e Interpretar el Cédigo y resolver situaciones que no estén
especificamente descriptas en él.

* Promover la cultura de integridad en la Compaiiia,
efectuando recomendaciones de mejora y promoviendo la
implementacion y actualizacién de las politicas de integridad.

El quérum para sesionar es la mayoria absoluta de sus

miembros y sus decisiones se adoptan por mayoria.

La conduccién de la investigacion de las denuncias que se

registren en los canales disponibles es llevada a cabo por el

Oficial de Cumplimiento, a excepcién de las que involucren

al mismo Oficial, a un miembro del Comité de Etica o a la

alta direccion de la Compaiiia, en cuyo caso seran llevadas
adelante por un tercero externo e imparcial.

5. Responsabilidad con
nuestros Colaboradores

5.1. Diversidad e igualdad de oportunidades

El éxito de nuestro negocio depende de que todos los
Colaboradores respetemos la diversidad y promovamos
la inclusion. En la Compairiia estamos comprometidos

a ofrecer un ambiente de trabajo respetuoso y seguro.
Nuestra Compariia asegura la igualdad de oportunidades
sin importar la raza, religion, género, edad, nacionalidad,
discapacidad, orientacién sexual, identidad de género,
estado civil, o cualquier otra caracteristica o condicién
legalmente protegida.

Si bien este compromiso depende del aporte de todos
nosotros, nuestros gerentes y supervisores tienen la
responsabilidad especial de garantizar que en la Compaiiia
impere el trato justo, equitativo y con respeto.

5.2. Violencia, acoso e intimidacion

Nuestra Compariia estd comprometida a garantizar un
ambiente de trabajo libre de violencia y que respete la
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dignidad de todos los Colaboradores. No toleramos la
intimidacién, el acoso, ni la violencia de género en ninguna
de sus manifestaciones, y velamos por nuestra integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial.

La erradicacién de la violencia de género necesita

del compromiso de todos. Por eso, en la Compariia
garantizamos un espacio de trabajo libre de violencia, lo
que esperamos se replique en la sociedad en su conjunto.

Cualquier forma de intimidacion,
acoso o violencia es inaceptable.

Si experimentamos o presenciamos
alguno de estos comportamientos
debemos alzar la voz y realizar la
denuncia en la Linea Etica.

Podemos consultar cualquier duda con
nuestro gerente, supervisor o con el
Oficial de Cumplimiento. La Compainia
no permite ningln tipo de represalias
por plantear preguntas o por hacer
denuncias de buena fe.

5.3. Salud y seguridad

En la Compafiia contamos con condiciones de trabajo

que protegen nuestra salud y seguridad personal y laboral.
Sin importar dénde trabajemos, debemos cumplir con la
normativa y los estandares de seguridad que se aplican

a nuestras tareas, como aquellos relacionados con la
manipulacién de materiales peligrosos y el trabajo con
herramientas y maquinaria.

Al mismo tiempo, debemos evitar cualquier comportamiento
que pueda ponernos en riesgo o afectar la seguridad del
resto de los Colaboradores y Terceros. Para garantizar la
ejecucion de las tareas de forma organizada, ordenada,
limpia y segura, la Compaiiia cuenta con la metodologia 5S,
una herramienta estratégica que forma parte del sistema
integrado de gestion y que permite crear un entorno de
trabajo eficiente y productivo.

5.4. Drogas y alcohol en el lugar de trabajo

En La Compaiiia consideramos que el consumo de alcohol,
el mal uso de drogas recetadas y el uso de drogas ilicitas
pone en riesgo la seguridad de todos los Colaboradores

y de Terceros relacionados con la Compaiiia. Con el
objetivo de cuidar nuestro ambiente laboral cotidiano,

nos comprometemos a mantenerlo libre de drogas y alcohol
y proteger nuestra integridad y seguridad.

Para mas informacion, podemos consultar la Politica

de Alcohol y Drogas de la Compaiiia.
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6. Responsabilidad
con la Compaiia

6.1. Prevencion de los conflictos de intereses

Nuestras decisiones laborales siempre deben basarse en
qué es lo mejor para La Compaiiia, y no para nuestro interés
personal. Esto significa que todos debemos evitar aquellas
situaciones en las que nuestros intereses personales entren
en conflicto con los intereses de la Compaiia. Ademas,
eso significa que no debemos usar nuestro puesto en la
Compaiiia para obtener una ventaja o beneficio sea para
nosotros mismos o bien para amigos o parientes cercanos.
Ante la sospecha de encontrarnos en una situacion que
podria configurar un conflicto de intereses, es esencial
suspender la actividad que se encuentra desarrollando

e informar esta situacion inmediatamente a su superior
inmediato, al Oficial de Cumplimiento o bien al Gerente o
supervisor, al Director de Recursos Humanos o al Director
de Legales. En caso de tener dudas, siempre es mejor
consultar y asesorarse antes de tomar cualquier decision.

Ejemplos de posibles
conflictos de intereses:

« Tener cualquier cargo, participacién o
interés financiero en cualquier organizacion
que sea un competidor, cliente, proveedor
u otro socio de la Compaiiia.

- Tener interés en una transaccion en la que
se sabe que La Compaiiia esta o puede
estar interesada.

* Prestar servicios a otras empresas de la
industria o que desarrollan actividades
susceptibles de competir directa o
indirectamente con las de la Compania.

En nuestra Politica de Conflictos de Intereses podemos
encontrar mas informacién sobre qué es un conflicto de
intereses, cuando se produce y de qué manera podemos
gestionarlo.

6.2. Regalos

El intercambio de obsequios en ocasiones puede influir en la
toma de decisiones o al menos crear la apariencia de buscar
influir indebidamente.

Sélo como excepcion, podemos aceptar u ofrecer obsequios
siempre que cumplan una serie de criterios, como el valor
(debe tratarse de montos modestos, menores a USD $100),
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la frecuencia (debe tratarse de obsequios ocasionales y no
frecuentes), la oportunidad (no deben entregarse o aceptarse en
momentos clave de la relacién comercial) y la forma (no deben
ser en efectivo ni equivalentes en efectivo).

Obsequios a funcionarios publicos

No podemos hacer regalos a funcionarios
publicos que busquen influenciar y obtener
una ventaja de cualquier indole, ya que en
la mayoria de los paises esta vedado por
las normas de ética publica.

Para mas informacion sobre este punto, podemos consultar
la Politica de Regalos y Donaciones.

6.3. Soborno y corrupcion

En la Compariia tenemos un sélido compromiso de

tolerancia cero al soborno y la corrupcién, buscando actuar
profesionalmente de manera justa y con integridad en todos
nuestros tratos y relaciones comerciales, en todos los lugares
donde operamos, implementando y aplicando sistemas
eficaces para combatir cualquier practica ilegal.

Es muy importante que tengamos siempre presentes las leyes
aplicables contra el soborno en todas las jurisdicciones donde
operamos, y que pongamos nuestros mejores esfuerzos para
prevenir la corrupcién, implementando medidas adecuadas
segun los riesgos de la industria, del negocio y los propios de
nuestra Compaiiia.

No debemos aceptar ni ofrecer sobornos, y ademas debemos ser
especialmente cuidadosos cuando trabajamos con funcionarios
publicos. Para mas informacion sobre este punto podemos
consultar la Politica Contra el Soborno y la Corrupcién y la Politica
de Interaccion con Funcionarios Publicos.

Si cometemos delitos de corrupcion,

no solo podemos enfrentar pena de
prision, sino que la Compaiiia puede

ser responsable penalmente por nuestro
accionar (multas muy elevadas y otro
tipo de sanciones). Ademas, los actos
de los Terceros también pueden generar
responsabilidad para la Compainia.
Ayudemos entre todos a prevenir la
corrupcion informandonos sobre las
leyes aplicables y difundiendo esta
informacién con nuestros Terceros.

6.4. Lavado de activos y financiamiento del terrorismo
Ademas de cumplir las normas anticorrupcion, es muy
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importante el cumplimiento de las leyes contra el lavado
de dinero y el financiamiento del terrorismo de los distintos
paises en los que la Compariia opera. Cualquier sospecha
de participacién en actividades vinculadas al lavado de
activos o de la posible comisién de un acto terrorista, debe
ser denunciada.

En la Compaiiia sélo entablamos relaciones comerciales
con socios que tengan una buena reputacién, cuyas
actividades comerciales sean legales y cuyos fondos
provengan de fuentes legitimas. Por eso, debemos tener
en cuenta las normas vigentes a la hora de seleccionar

a nuestros socios comerciales para tratar de identificar
cualquier indicio de actividad ilegal, y tomar las medidas
necesarias para prevenir el uso inadvertido de actividades
comerciales de la Compariia para estos fines.

6.5. Relacion con nuestros Terceros

Cuando trabajamos con Terceros (proveedores, contratistas,
subcontratistas, consultores, socios de negocios,
representantes de cualquier indole, etc.), tenemos la obligacion
de asegurarnos de que actlen de forma ética, respetando
tanto las normas vigentes como las politicas de integridad de
la Compaiiia. Esto es importante ya que, de acuerdo las leyes
anticorrupcién, nuestra Compafiia podria ser responsable

por el accionar de estos Terceros. Para evitarlo, en nuestra
responsabilidad transmitirles cuales son los valores, las
politicas y el modo de hacer negocios de la Compaiiia.

Tenemos la obligacion de asegurarnos
que los Terceros conocen los valores
éticos corporativos de la Compainia y
que su accionar no daiie la reputacion
de nuestra Compainia.

Las contrataciones efectuadas por la Compariia consideran
la integridad y reputacién comercial de los Terceros y la
seleccion se fundamenta en criterios objetivos, técnicos,
profesionales, en la relacién precio-calidad, entre otras
condiciones.

En La Compaiiia no efectuamos tratos preferenciales, de
favor o de privilegios ofrecidos directa o indirectamente

en procesos de contratacion y durante la ejecucion de los
contratos. La relacién con nuestros Terceros se basa en el
respeto mutuo, la objetividad y la honestidad.

6.6. Cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones
Todos los Colaboradores nos comprometemos a cumplir fiel
y respetuosamente todas las obligaciones legales a las que
estd sujeta la Compaiiia, ya sean municipales, provinciales,
nacionales y/o internacionales. Cada uno de nosotros debe
comportarse conforme a las leyes y costumbres locales,
siempre que éstas Ultimas no contradigan los valores éticos
corporativos y/o principios de la Compaiiia.

Asimismo, es importante tomar los recaudos necesarios
para asegurarnos que la Compaiiia no pueda ser
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involucrada directa o indirectamente en incumplimientos
de la legislacion aplicable.

Por ende, ningln de nosotros debe involucrarse con
Terceros en la violacion de ley alguna.

6.7. Registros y contabilidad

Como parte de nuestro trabajo en la Compariia, tenemos la
responsabilidad de mantener registros financieros completos
y precisos, y controles internos apropiados que justifiquen los
pagos a terceros. Debemos llevar una registracion contable
que, en forma razonable, refleje de manera precisa y justa
cualquier transaccion que implique gastos en el nombre de la
Compairiia, ademas de las razones o justificaciones de dichos
gastos, y todos los contratos, facturas y recibos relacionados
con la compra de bienes y servicios. Se encuentran prohibidos
los asientos contables engafiosos o falsos que oculten la
fuente o naturaleza de los gastos o compras realizadas.

Para garantizar la integridad de las
practicas contables de la Compaiia

es importante la comunicacion fluida
entre los Colaboradores de las areas

de Legales, Contabilidad y el Oficial de
Cumplimiento, como también con los
auditores independientes de la Compainia
u organismos fiscalizadores del gobierno.

Para mas informacion sobre este deber podemos consultar
la Politica Contra el Soborno y la Corrupcién.

6.8. Ambiente de control

Todos los Colaboradores de la Compariia, en sus
respectivas funciones, somos responsables de la definicion
y del adecuado funcionamiento de los controles internos.
Los controles internos son todas aquellas herramientas
necesarias o Utiles para encarar, administrar y chequear

las actividades dentro de la compaiiia. Su objetivo consiste
en asegurar el respeto a las normas y procedimientos
corporativos, administrar las operaciones eficientemente

y suministrar informacién contable precisa y completa.

La responsabilidad respecto de la implementacion de un
sistema de control interno eficiente compete a todos los
niveles de la Compaiiia.

6.9. Competencia justa

Queremos trabajar en una industria donde las practicas
comerciales se caractericen por su buena reputacién, de
modo de ofrecer confianza a nuestros clientes. Por eso,
cumplimos las normas sobre competencia aplicables en
cada uno de los paises en los que operamos.

Rechazamos cualquier manipulacién del mercado tal como
acuerdos con competidores para establecer o fijar precios.
No espiamos a nuestros competidores ni utilizamos su
informacion confidencial. Todas estas practicas pueden
dar lugar a sanciones penales, por lo que es imprescindible
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conocer las normas vigentes y consultar cualquier duda
antes de tomar una decisién de negocios que pueda afectar
a la Compaiiia.

Si bien todos tenemos que cumplir
las normas sobre competencia,
especial atencion deben prestar los
Colaboradores que se dedican a las
actividades de comercializacion,
ventas y compras, o aquellos que
estan en contacto frecuente con

los competidores, quienes deben
garantizar que estan familiarizados
con las leyes aplicables y, en caso
de duda, siempre deben contactar al
Oficial de Cumplimiento a fin de recibir
asesoramiento y/o capacitacion.

6.10. Confidencialidad de la informacion

En nuestra actividad cotidiana muchos de nosotros
accedemos a informacion confidencial de la Compafiia y es
nuestra obligacién protegerla. Toda informacién que no sea
publica debe ser protegida y almacenada en forma segura, ya
sea que se trate de informacion de la Compafiia, de nuestros
Colaboradores, de los clientes o de los socios comerciales.

La informacién no puede ser compartida con nuestra
familia, amigos, colegas o cualquier persona que no

esté autorizada para recibir dicha informacién con fines
comerciales, y esta obligacién se mantiene incluso si somos
desvinculados de la Compaiiia.

Es ilegal comprar o vender valores de cualquier compairiia,
incluyendo las de la Compafiia, en base a informacién
privilegiada. También es ilegal revelar a terceros informacion
privilegiada o hacer recomendaciones de compra o venta
de acciones a terceros en base a dicha informacion.
Cualquier pregunta o consulta referida a su capacidad para
comprar o vender titulos valores debe ser dirigida al Oficial
de Cumplimiento.

Algunos ejemplos de informacion
confidencial incluyen toda la informacion
relativa a los métodos y procedimientos
necesarios para el desarrollo,
ingenieria, fabricacion, instalacion,
comercializacion, administracion,
técnica, mecanica y servicio de

todos los equipos de la Compaiia
(incluyendo pero no limitado a los
equipos para compresion y/o regulacion
y/o transporte de Gas), en todos sus
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diferentes aplicaciones y modelos,
existentes a la fecha o a desarrollarse

en el futuro. Otros ejemplos se vinculan
a resultados financieros no publicos,
planes estratégicos de negocios,
fusiones o adquisiciones planificadas,
analisis de negociaciones y seleccion de
proveedores, negociaciones de nuevos
contratos, litigios y otros procedimientos
judiciales, informacion personal sobre
clientes y Colaboradores, conocimientos
técnicos sobre productos, entre otros.

Finalmente, es importante remarcar la importancia de
respetar los lineamientos del presente Cddigo en el uso de
redes sociales. Cualquier interaccion en las redes sociales
podria ser vista por un colega, supervisor, socio, proveedor,
competidor, inversor, cliente actual o potencial. Por eso,
debemos utilizar responsablemente las redes sociales -ya
sea desde cuentas de la compariia como personales- de
modo de no publicar informacién (sea o no confidencial)
que pueda daiar la reputacion de Galileo o infringir los
derechos de algunos de nuestros colaboradores como la
normativa local e internacional.

6.11. Propiedad intelectual

Como en la Compariia desarrollamos productos y servicios
innovadores para el mercado, respetamos la importancia de los
derechos de propiedad intelectual de la Compaiiia. Ello incluye
patentes, secretos comerciales, derechos de autor, entre otros,
cuya licencia pertenece en forma exclusiva a la Compariia.
Esto implica que, si durante nuestro trabajo desarrollamos
alguna invencién que se relacione con el negocio de

la Compaiiia, debemos informarlo inmediatamente
incluyendo todos los detalles, incluso los dibujos y

modelos (si corresponde), planos, disefio, prototipo (y
demas aplicables), de dicha invencion. Ademas, debemos
mantener la confidencialidad de las invenciones de

otros Colaboradores y cualquier informacion relacionada
con ellas, a menos que la Compariia haya dado su
consentimiento por escrito.

En ese sentido, todos los derechos, titulos e intereses de
las invenciones de Colaboradores (incluidos todos y cada
uno de los derechos de propiedad intelectual e industrial, y
todos los materiales), deberan ser otorgados a la Compaiiia.
Debemos tener presente que cualquier violacion a estas
reglas puede ser considerada falte grave.

6.12. Uso de los recursos de la Compaiiia

Todos debemos cuidar los activos que la Compaiiia nos
brinda para poder desempenar nuestras tareas. Esto implica
ser cuidadosos ante posibles pérdidas y protegerlos de
cualquier acto de robo.

Al mismo tiempo, es importante utilizar los activos solamente
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para fines laborales, evitando y limitando el empleo para uso
personal. Tenemos prohibido facilitar su uso a terceros no
autorizados y retirarlos de la Compaiiia sin autorizacion previa.
Los Colaboradores reconocemos que el uso de la informacion,
de los sistemas y, en particular, de los servicios de Internet se
rige por las necesidades de la Compaiiia y no por intereses
personales, y que no habra expectativa alguna de privacidad
en la informacion que se genere y/o transmita utilizando

las herramientas y redes provistas por La Compariia. La
Compaiiia se reserva el derecho de monitorear y divulgar el
uso de cualquier activo, incluidos los recursos electrénicos,
por cuanto la informacion producida y almacenada en los
sistemas de la Compaiiia es propiedad de la Compariia.

6.13. Relaciones con los accionistas

Las relaciones de los Colaboradores con los accionistas se
orientan a proteger sus intereses patrimoniales y propender
por el retorno mas positivo de su inversion. La Compaiiia en
conjunto con los Colaboradores ponemos a disposicién de
nuestros accionistas la informacién empresarial adecuada
para tomar las mejores decisiones. Es un compromiso de
todos los Colaboradores actuar con total transparencia
frente a los mejores intereses de los accionistas.

7. Responsabilidad
con la comunidad y
con el medioambiente

7.1. Promocidn de los derechos humanos

Nuestra Compairiia esta comprometida con el respeto

y la promocién de los derechos humanos y reconoce

su responsabilidad de observar el cumplimiento de tales
derechos en la realizacion de sus actividades globales.
Para ello, la Compaiiia vela por el cumplimiento de las
disposiciones de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, las Convenciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo, el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Muijer, los Principios
Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, entre otras directrices internacionales.

Desde la Compairiia estamos comprometidos por promover
un espacio de trabajo libre de situaciones de discriminacion
o cualquier otro accionar que atente contra derechos
humanos fundamentales.

7.2. Proteccion del medio ambiente

En la Compaiiia estamos comprometidos a brindar

bienes y servicios con la mejor calidad ambiental.

Con nuestro compromiso, hemos logrado superar limites en
la provision de energia, iluminando la vida de las ciudades y
conectandolas con combustibles limpios.

Todos debemos trabajar por la sustentabilidad, la cual
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forma parte de los valores que definen a la Compaiiia.
Tenemos que mantener nuestros esfuerzos para reducir las
consecuencias de nuestras operaciones sobre el medio
ambiente y las de nuestros clientes, ayudando de esa forma
a lograr un impacto positivo para futuras generaciones y
para nuestro planeta.

8. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir el presente Codigo.

Cualquier situacion, sin importar su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violacién del Cédigo o cualquiera
de las Politicas de la Compaiiia, debe ser reportada
inmediatamente.

Cualquier Colaborador que viole el presente Codigo podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en

el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compaiiia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.

9. Consultas y Denuncias

Para la Compaiiia es muy importante que las inquietudes
sobre cualquier problema o sospecha de conductas
irregulares contrarias a lo establecido en el presente
Codigo sean comunicadas en forma inmediata siguiendo el
procedimiento establecido en el Protocolo de la Linea Etica.
En caso de poseer dudas o preguntas respecto de un posible
acto contrario a los lineamientos éticos de la Compaiiia, las
mismas deben ser planteadas al Oficial de Cumplimiento.
Los Colaboradores deberan actuar responsablemente
reportando de buena fe cualquier preocupacion o sospecha
de violacion de la presente politica mediante los siguientes
canales:

e Pagina web (ingresando aqui)

e Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electrénico: denuncias.galileo@pwc.com
¢ Directamente al Oficial de Cumplimiento

* Directamente el Comité de Etica

10. Proteccion
para denunciantes

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias y

se compromete a garantizar que nadie sufra un trato
perjudicial como resultado de la negativa de participar

en actos de soborno o corrupcién, o por denunciar de
buena fe su sospecha sobre un posible soborno u otro
delito de corrupcién. El trato perjudicial abarca el despido,
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las medidas disciplinarias, las amenazas u otros tratos
desfavorables relacionados con la manifestacién de una
preocupacion.

Al presentar una denuncia, la Compaiia brindara total
apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias, se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

11. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion

sobre el Cadigo y las Politicas relacionadas como parte

de su proceso de induccion. Ademas, todos los actuales
Colaboradores de la Compaiiia recibiran capacitacion
especifica sobre como implementar y adherirse a los mismos.
El enfoque de tolerancia cero hacia la corrupcion y el
soborno de la Compafiia como de cualquier acto que no

se encuentre alineado con lo establecido en el presente
Cédigo debe ser comunicado a todos los Terceros desde

el principio de la relacién comercial, y en lo sucesivo.

12. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables,

y que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Codigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica
en todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar el presente Codigo y de monitorear
su ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacion.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito de este
Cddigo y tienen la responsabilidad de prevenir conductas
inadecuadas.

13. Vigencia
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y actualizacion

El presente Codigo se encuentra vigente, en su version
original, desde el 1 de mayo de 2021. Su contenido podra
ser sujeto de futuras actualizaciones para adaptarlo a los
cambios del entorno laboral y a los riesgos propios del
negocio. Cualquier modificacion sustancial al mismo debe
contar con la aprobacién del Directorio.
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ANEXO | -
ADHESION AL cODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA

[COMPLETAR CON NOMBRE Y APELLIDO]

D.N.I. N° , declaro que he recibido y leido el Cédigo de Etica de la Compafiia y las Politicas que lo

complementan.

* Politica de Alcohol y Drogas []

« Politica de Conflictos de Intereses []

« Politica de Interaccién con Funcionarios Publicos []
« Politica de Regalos y Donaciones []

* Politica de No Represalias []

* Politica contra el Soborno y la Corrupcion [

* Protocolo de Linea Etica []

¢ Reglamento del Comité de Etica []

Me comprometo a cumplir y hacer cumplir integramente los valores, principios y obligaciones que contiene.

Firma Aclaracion Fechay lugar

19 PROGRAMA DE ETICA Y COMPLIANCE G.

Technologies®




02. Politica de

No Represalias




tina de
No Represalias

1. Objetivo

La presente Politica esta dirigida a proteger a los
Colaboradores y Terceros de la Compaiiia de las represalias
que se puedan tomar contra aquellos que, de buena fe,
muestran una preocupacion de orden ético, revelan una
actividad inadecuada, o elevan una sospecha de que se han
cometido actos indebidos.

La Compaiiia alienta a las personas a plantear
preocupaciones sinceras y legitimas acerca del
cumplimiento de las normas vigentes y las Politicas de la
Compaiiia. Cualquier persona que tenga una preocupacion
en este sentido debe tener la libertad de plantearla sin
miedo y debe sentirse segura de que su cooperacion y
asistencia al denunciar sus sospechas de actos indebidos
no generara represalias que afecten las condiciones de
empleo, las relaciones de trabajo, la categoria profesional o
las perspectivas de carrera. Por todo ello, la Compairiia tiene
tolerancia cero a las represalias que se puedan tomar contra
Colaboradores y Terceros.

2. Alcance

2.1. ¢A quiénes esta dirigido?

La Politica esté dirigida y debe ser cumplida por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetada por todas las personas que, sin
ser Colaboradores, actian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tal como como agentes, consultores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc. (en adelante, los Terceros).

3. Obligacion de denunciar

Todas las personas que trabajen para la Compaiiia tienen la
obligacion de formular una denuncia de buena fe si tienen
motivos razonables para suponer que se han producido
actos indebidos, fraudes, robo o pérdida de bienes, un uso
indebido de recursos o cualquier otra actividad que pueda
menoscabar la imagen o la credibilidad de la Compafiia.

En el ejercicio de dicha responsabilidad, las personas deben
sentir que pueden presentar la informacién libremente

y sin reservas, que su identidad y la informacién que
proporcionen se mantendran a resguardo y que soélo se
divulgaran segun la necesidad de su conocimiento y bajo

la proteccion de la Compaiiia.
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4. No Represalias

La premisa bésica de esta politica es que las represalias
son inaceptables en la Compaiiia, cualesquiera sean

las circunstancias, y que los Colaboradores tienen el
derecho a ser protegidos y no deberian tener que enfrentar
consecuencias negativas por denunciar conductas que
consideren refiidas con la ética o perjudiciales para la
Compaiiia.

Cualquier persona que tome represalias contra alguien
por presentar una inquietud de buena fe se enfrentara a
medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Por eso, si presentamos una denuncia, la Compariia nos
apoyara plenamente y llevara a cabo una investigacion
independiente y adecuada. Ademas, los procedimientos
establecidos por la Compariia para la presentacion de
denuncias permitiran que las personas que denuncien lo
hagan de forma confidencial y anénima.

Con arreglo a esta Politica, esta expresamente prohibido
a todas las personas que trabajan en la Compaiiia tomar
cualquier tipo de represalia contra una persona que
denuncie de buena fe presuntos actos indebidos o que
coopere con una investigacion o una auditoria.

Una persona que presente una denuncia de buena fe
estara protegida de las represalias por mas que, luego,

la alegacién resulte infundada o no sustentada en datos
probatorios. Si se estableciera que una denuncia es
intencionalmente falsa o engafiosa o ha sido formulada
dolosamente o de mala fe, cabe adoptar medidas
disciplinarias contra la persona que la haya presentado. Es
mas, una persona gue aporta informacién puede ser objeto
de medidas disciplinarias si se determina que ha incurrido
en actividades indebidas o faltas de conducta.

5. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica.

Cualquier situacion, no importa su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violacién del Programa de
Integridad o cualquiera de las Politicas de la Compaiiia,
debe ser reportada inmediatamente.

Cualquier Colaborador que viole esta Politica podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en
el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compaiiia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.
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6. Consultas y Denuncias

Para la Compaiiia es muy importante que todas las
inquietudes sobre esta Politica sean debidamente
canalizadas e informadas.

En caso de poseer dudas o preguntas respecto de la
interpretacién de esta Politica, se debe consultar al Oficial

9. Vigencia y actualizacion

Esta politica se encuentra vigente, en su version original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones de la
presente Politica estaran sujetas a revisiones peridédicas
que evaluaran su efectividad y se tomaran como base
para la implementacion de mejoras, si fuera necesario.

de Cumplimiento.

Ante cualquier preocupacion o sospecha de violacion

de la presente Politica los Colaboradores, deberan actuar
con responsabilidad y buena fe, reportando la situacion
de acuerdo con el Protocolo de la Linea Etica por los
siguientes canales:

® Pagina web (ingresando aqui)

e Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electronico: denuncias.galileo@pwc.com
e Directamente al Oficial de Cumplimiento

* Directamente al Comité de Etica

7. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion sobre
esta Politica como parte de su proceso de induccion.
Ademads, todos los actuales Colaboradores de la Compariia
recibiran capacitacion especifica sobre cémo implementar
esta Politica.

Finalmente, esta Politica debe ser comunicada a todos

los Terceros desde el principio de la relacidon comercial,

y en lo sucesivo.

8. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables, y
que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Cédigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica
en todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar esta Politica y de monitorear su
ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacién.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito de esta
Politica y tienen la responsabilidad de prevenir conductas
inadecuadas.
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03. Politica de

Conflictos de Interés

1. Objetivo

El Grupo Galileo (de ahora en més Galileo, o la Compaiiia)
estd comprometida a llevar adelante sus negocios de
acuerdo con los mas altos estandares éticos, actuando con
profesionalismo, responsabilidad, y cumpliendo las leyes y
regulaciones aplicables.

Nuestras decisiones laborales siempre deben basarse en
qué es lo mejor para Compaiiia, y no para nuestro interés
personal. Esto significa que todos debemos evitar aquellas
situaciones en las que nuestros intereses personales

entren en conflicto con los intereses de la Compaiiia. Los
conflictos de intereses son situaciones usuales e inherentes
a las relaciones humanas vy, por tanto, a las relaciones
comerciales. Esta realidad exige la adopcion de medidas
para gestionar esos conflictos y asi prevenir conductas
inadecuadas que pongan en riesgo la imagen y reputacion
de la Compaiiia.

Con ese fin, la Compaiiia ha elaborado la presente Politica a
través de la cual sus empleados podran conocer qué es un
conflicto de intereses, de qué manera gestionarlo y donde
acudir en caso de tener dudas.

2. Alcance

2.1. ¢A quiénes esta dirigido?

La Politica esté dirigida y debe ser cumplida por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetada por todas las personas que, sin
ser Colaboradores, actian en nombre, interés o beneficio

de la Compaiiia, tales como agentes, distribuidores,
representantes de ventas, consultores, contratistas,
subcontratistas, proveedores, etc. (en adelante, los Terceros).

3. Conflictos de intereses

3.1. Definiciones

Existe conflicto de intereses cuando los intereses de un
Colaborador colisionan con los intereses de la Compafiia.
Eso puede ocurrir cuando a un Colaborador se le presenta
la posibilidad de hacer prevalecer sus propios intereses por
encima de los intereses de la Compaiiia o tales intereses
personales pueden influir indebidamente en su criterio de
negocios, decisiones o acciones.

La finalidad de identificar y declarar los conflictos de
intereses reside en evitar conductas inadecuadas por parte
de los Colaboradores de la Compaiiia y para ello se prevén
diferentes maneras de gestionar aquellas situaciones que
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suponen un riesgo para el correcto funcionamiento de

la Compafiia y, especialmente, de la objetividad de sus
Colaboradores.

Cabe destacar que para que se configure un conflicto de
intereses no es necesario que el Colaborador obtenga un
beneficio o que sus decisiones hayan sido efectivamente
influidas por intereses diferentes de los de la Compaiiia.
Esto es asi porque los conflictos de intereses son

figuras preventivas y objetivas en las que no se juzga la
intencion de los Colaboradores. Incluso puede ocurrir
que, sin configurarse un conflicto de intereses, exista la
percepcion general de que la objetividad de las decisiones
de un Colaborador esta afectada; en ese caso se genera
una apariencia de conflicto y su gestion es igualmente
necesaria. A continuacion, se detallan diferentes situaciones
que ejemplifican conflictos de intereses:

Situaciones

¢ Un Colaborador desempefia algun cargo en una
organizacién que es competencia, cliente o proveedor
de la Compaiiia.

e Un Colaborador tiene Intereses Financieros Relevantes
en una organizacion que es cliente o proveedor de
la Compaiiia.

e Un Colaborador tiene un Familiar Directo que se
desempefia en una organizaciéon que es cliente o
proveedor de la Compaiiia.

3.2. Conducta esperada

Cuando un Colaborador advierte o sospecha acerca de la
existencia de un conflicto de intereses, debe suspender la
actividad que se encuentra desarrollando e informar esa
situacion a su superior inmediato al Oficial de Cumplimiento
o bien al Gerente o Supervisor, para que se defina si
efectivamente hay un conflicto y, en tal caso, cual es la
mejor forma de gestionarlo.

Es importante resaltar que los Colaboradores deben
abstenerse de intervenir en el proceso de toma de
decisiones sobre cualquier asunto en el que tengan un
interés que pueda influir indebidamente su objetividad.

Por ejemplo, es necesario abstenerse e informar

cualquiera de las siguientes situaciones:

e Un Colaborador o un Familiar Directo suyo posee
Intereses Financieros Relevantes con un proveedor, cliente
o competidor de la Compaiiia.

e Una empresa de propiedad del Colaborador o de
personas con quienes tienen una relacién proxima
(familia, amigos o socios comerciales) presta servicios a la
Compaiiia o se encuentra gestionando una transaccién o
negociando con Compaiiia.

e Un Familiar Directo de un Colaborador aplicé a un puesto
en la Compariia y el Colaborador esté involucrado en
el proceso de toma de decisiones relacionado con la
solicitud de empleo.
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Otras situaciones de conflictos de intereses se gestionan
a través de la prohibicion de determinadas conductas,
dado que implican un mayor riesgo. En ese marco y en
términos generales, esta Politica prohibe tomar cualquier
decision o accion que colisione con los objetivos y
negocios de la compaiia. Ello implica que, por ejemplo,
los Colaboradores de la Compaiiia no pueden:
¢ Desempeiiarse simultaneamente en la Compariia y
en una organizacion que sea competencia, cliente
o proveedor de la Compaiiia.
o Utilizar su posicion en la Compariia para obtener
beneficios personales o realizar favores a Terceros.
e Desempeiiar simultaneamente un cargo publico que
tenga atribuciones sobre la Compaiiia o la actividad
que esta desarrolla.

Con relacion al recibimiento u ofrecimiento de obsequios
o cualquier tipo de beneficio, se deberan seguir las pautas
establecidas en la Politica de Regalos y Donaciones.

4. Procedimiento

4.1. Declaracion de intereses

Para poder gestionar correctamente los conflictos de
intereses de los Colaboradores, la Compaiia debe contar
con la mayor cantidad de informacion posible respecto de
sus vinculos cercanos e intereses.

En ese sentido, los Colaboradores de la Compaiiia deberan
completar una “Declaracién de Intereses” (Anexo ) con
caracter de declaracion jurada y remitirlo a su superior
directo y al Oficial de Cumplimiento, a quienes podran
consultar para asegurarse de estar completando cada campo
adecuadamente y de la forma mas completa posible.

El formulario de “Declaracion de Intereses”

debe presentarse en tres oportunidades:

¢ Al ingresar a la Compaiiia (Inicial):
Todos los nuevos Colaboradores deberan presentar una
Declaracion de Intereses Inicial dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a su ingreso en la compariia.

e Una vez por afio (Anual).

e Cada vez que el Colaborador tenga dudas acerca de la
configuracién de un conflicto de intereses (Consulta).

Todas las declaraciones presentadas por cada Colaborador
quedaran archivadas en sus legajos personales.

4.2. Analisis y recomendacion

del Oficial de Cumplimiento

La informacién declarada sera analizada por el Oficial

de Cumplimiento quien, ante una revelacién de intereses
positiva, debera ponerla en conocimiento del Comité

de Etica, quien debera realizar las recomendaciones que
considere necesarias para gestionar correctamente los
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conflictos de intereses que posea el Colaborador.

En caso de que la declaracion de intereses no afecte
significativamente el funcionamiento del equipo donde éste
se desempefia, el Oficial de Cumplimiento podra coordinar
las recomendaciones del Comité de Etica con su superior
directo y, en caso de necesitarlo, solicitar mas informacién
al Colaborador.

Una vez recabada toda la informacion necesaria para
resolver la cuestion, el Comité de Etica emitira por escrito
las recomendaciones y las notificara al Colaborador y

a su superior inmediato. Estas recomendaciones seran
archivadas en el legajo del Colaborador.

Mientras dure el procedimiento de elaboracién de las
recomendaciones, los Colaboradores que hubieran declarado
intereses deberan abstenerse de tomar cualquier decision,
el silencio de parte del Comité de Etica y/o del Oficial de
Cumplimiento nunca se entendera como convalidacion.

5. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica.

Cualquier situacion, no importa su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violacién del Cédigo o
cualquiera de las Politicas de Galileo, debe ser reportada
inmediatamente.

Cualquier Colaborador que viole esta Politica podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en
el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compariia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.

6. Consultas y Denuncias

Para la Compairiia es muy importante que todas las
inquietudes sobre esta Politica sean debidamente
canalizadas e informadas.

En caso de poseer dudas o preguntas respecto de la
interpretacién de esta Politica, se debe consultar al Oficial
de Cumplimiento.

Ante cualquier preocupacion o sospecha de violacion de

la presente Politica los Colaboradores, deberan actuar con
responsabilidad y buena fe, reportando la situacion de acuerdo
con el Protocolo de la Linea Etica por los siguientes canales:

e Pagina web (ingresando desde aqui)

¢ Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electronico: denuncias.galileo@pwc.com
¢ Directamente al Oficial de Cumplimiento

* Directamente al Comité de Etica
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7. Proteccion
para denunciantes

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias y se
compromete a garantizar que nadie sufra un trato perjudicial
por denunciar de buena fe su sospecha sobre un posible
incumplimiento al Cédigo o Politicas de Galileo. El trato
perjudicial abarca el despido, las medidas disciplinarias,

las amenazas u otros tratos desfavorables relacionados

con la manifestacion de una preocupacion.

Al presentar una denuncia la Compafiia brindara total

apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

8. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion sobre
esta Politica como parte de su proceso de induccion.
Ademads, todos los actuales Colaboradores de la Compariia
recibiran capacitacion especifica sobre cémo implementar
esta Politica y presentar su Declaracién de Intereses Inicial.
Finalmente, esta Politica debe ser comunicada a todos los
Terceros desde el principio de la relacion comercial, y en lo
sucesivo del vinculo con el Tercero.

9. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables, y
que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Codigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica
en todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar esta Politica y de monitorear su
ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacién.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito

de esta Politica y tienen la responsabilidad de prevenir
conductas inadecuadas a través de la correcta gestion

de los conflictos y revelaciéon de sus intereses.
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10. Vigencia
y actualizacion

Esta politica se encuentra vigente, en su version original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones de la
presente Politica estaran sujetas a revisiones peridédicas que
evaluaran su efectividad y se tomaran como base para la
implementacion de mejoras, si fuera necesario.

Todos los Colaboradores de la Compaiiia deberan presentar
una Declaracién de Intereses Inicial, dentro de los treinta
(30) dias habiles de la entrada en vigencia de la Politica.
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ANEXO | -
DECLARACION DE INTERESES

Las situaciones de conflictos de intereses son habituales y Conducta y en la Politica de Conflictos de Intereses de la

no necesariamente generan un perjuicio para la Compaifiia. Compaiiia e informarlas de forma inmediata. El presente
Sin embargo, a fin de prevenir la toma de decisiones que formulario debe presentarse en tres oportunidades:
podrian estar influidas por intereses personales diferentes e Al ingresar a la Compaiiia (Inicial)

a los de la Compaiiia, los Colaboradores de la Compaiiia e Una vez por afo (Anual)

deben identificar aquellas situaciones de conflicto de ¢ Cuando surjan dudas acerca de la configuracion
intereses conforme lo previsto en el Cédigo de Etica y de un conflicto de intereses (Consulta)

Datos del Colaborador
Nombre y apellido

Cargo

Sector

Superior directo

Indique el tipo de Declaracion de Intereses que corresponda

Inicial 1 Anual [J Consulta [J
Describa la situacién a declarar con el mayor detalle posible:

¢Ha habido algin cambio en la informacion proporcionada en su Declaracion de
Intereses anterior?

si [ No [

Si ha optado por responder “NO”, por favor proceda a la Gltima hoja del formulario para firmar. En caso de haber respondido “SI”,
encontrara a continuacién las mismas preguntas que ha respondido anteriormente. Solo necesita completar la informacién que
desea modificar, las respuestas que siguen siendo validas no necesitan ser completadas de nuevo.

1. ¢{Usted o algiin miembro de su familia directa tiene vinculacion con algin
Colaborador de la Compaiiia?

Si [ No [
En caso afirmativo, complete los siguientes campos seguin corresponda:

1.1. ¢ Quién tiene el vinculo?

Usted [ Padre/madre [ Hermano/a [J Cényuge [
Hijo/a [] Padre/madre del cényuge [] Hermano/a del conyuge [ Hijo/a del conyuge []
Nombre del familiar

Nombre del Colaborador

Area

Cargo

1.2. ;Quién tiene el vinculo?

Usted [] Padre/madre [ Hermano/a [ Cényuge []
Hijo/a [ Padre/madre del cényuge [] Hermano/a del conyuge [ Hijo/a del cényuge []
Nombre del familiar
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Nombre del Colaborador

Area

Cargo

2. ¢{Usted o algin miembro de su familia directa tiene vinculacion con
algun funcionario publico que se desempeiie en un organismo con el
que la Compaiia interactua?

si[d No O
En caso afirmativo, complete los siguientes campos:

2.1. ;Quién tiene el vinculo?

Usted [] Padre/madre [1 Hermano/a [1 Cényuge [1
Hijo/a [1 Padre/madre del conyuge [1 Hermano/a del cényuge [1 Hijo/a del conyuge [
Nombre del familiar

Tipo de vinculo con el funcionario

Nombre completo del funcionario

Organismo

Cargo

2.2. ;Quién tiene el vinculo?

Usted [ Padre/madre [ Hermano/a [J Cényuge [
Hijo/a [0 Padre/madre del cényuge [ Hermano/a del conyuge [ Hijo/a del conyuge [
Nombre del familiar

Tipo de vinculo con el funcionario
Nombre completo del funcionario

Organismo

Cargo

3. ¢Usted o algiin miembro de su familia directa tiene intereses financieros
relevantes en una organizacion que se relacione con la Compainia en calidad
de proveedor, contratista, cliente o competidor?

sild No [

En caso afirmativo, complete los siguientes campos:

3.1. ;{Quién tiene el vinculo?

Usted [ Padre/madre [ Hermano/a [0 Cényuge [
Hijo/a [1 Padre/madre del cényuge [1 Hermano/a del cényuge [1 Hijo/a del cényuge [
Nombre del familiar

Razén social y CUIT

Tipo de interés

Vinculo entre la organizacion y Galileo

3.2. ;Quién tiene el vinculo?

Usted [ Padre/madre [ Hermano/a [0 Cényuge [
Hijo/a (1 Padre/madre del conyuge [1 Hermano/a del cényuge [1 Hijo/a del cényuge [
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Nombre del familiar

Razén social y CUIT

Tipo de interés

Vinculo entre la organizacion y Galileo

4. ;Usted se encuentra trabajando en forma simultanea para un proveedor,
contratista, cliente o competidor de Galileo?

si[d No O
En caso afirmativo, complete los siguientes campos:

Razén social y CUIT

Tipo y plazo de contratacién

Vinculo entre la organizacion y Galileo

5. ¢Usted se encuentra trabajando en forma simultanea en el sector publico?
Si [ No [
En caso afirmativo, complete los siguientes campos:

Organismo

Tipo y plazo de contratacion

Cargo / funcion

Fecha Firma
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1. Objetivo

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Eticay
Conducta, la Compaiiia tiene un sélido compromiso de
tolerancia cero al soborno y la corrupcion en cualquiera de sus
formas. En ese marco, la presente Politica tiene por objetivo
establecer las pautas para que todos los Colaboradores y
Terceros de la Compaiiia puedan llevar adelante los negocios
de manera honesta y ética, actuando profesionalmente y con
integridad en todas las relaciones comerciales y en todos los
lugares en los que la Compairiia opera.

La Politica define las responsabilidades de todos los
Colaboradores y Terceros, respecto a la prevencion del
soborno y la corrupcion, y brinda informacion y orientacién
sobre como reconocer y abordar este tipo de delitos y otras
irregularidades.

2. Alcance

2.1. ;A quiénes esta dirigido?

La Politica esta dirigida y debe ser cumplida por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetada por todas las personas que, sin
ser Colaboradores, actian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tal como como agentes, consultores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc. (en adelante, los Terceros).

Mas alla del alcance general de la Politica, algunos
Colaboradores y Terceros deberan prestar especial
atencion a las disposiciones que aqui se establecen:

¢ Quienes interactlan directamente con funcionarios
publicos, como por ejemplo quienes llevan adelante
transacciones transfronterizas con funcionarios publicos
de aduanas, o quienes tratan con funcionarios publicos
vinculados a permisos o habilitaciones.

e Quienes contratan y/o se valen de Terceros que actian
en nombre de la Compaifiia y que interactdan con
funcionarios publicos, como por ejemplo consultores
ambientales, agentes de aduanas, agentes de carga,
proveedores de logistica, distribuidores, etc.

3. Leyes aplicables

El soborno y la corrupcién constituyen practicas ilegales en
los distintos paises en los que la Compaiiia realiza negocios.
Por eso, todos los Colaboradores y Terceros deben respetar
y cumplir las leyes aplicables. En particular, se debe prestar
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especial atencién a normas como la FCPA, la UKBA, la

Ley 27.401 argentina, entre otras leyes aplicables.

Estos delitos generan responsabilidad tanto para las
personas que cometen los actos ilicitos, que pueden

ser sometidas a pena de prisién, como también para la
Compaiiia, la cual puede quedar expuesta a sanciones
civiles y penales, incluyendo elevadas multas, la exclusion
para participar en contrataciones estatales, entre otras
posibles sanciones, ello sumado al dafno reputacional que la
Compaiiia puede sufrir. Por lo tanto, en la Compaiiia todos
deben asumir la responsabilidad de actuar conforme la ley
con total seriedad.

4. ;Qué se entiende
por Soborno?

Un soborno es un incentivo o recompensa ofrecida,
prometida o proporcionada con el fin de obtener una
ventaja comercial, contractual, regulatoria o personal

(en adelante, Soborno).

Un Soborno puede incluir dinero o cualquier otro
ofrecimiento, promesa o regalo de algo de valor. No tiene
que ser necesariamente de gran valor. Podria incluir
programas de incentivos, la firma de bonos o sobrepago a
proveedores del gobierno. También podria incluir beneficios
intangibles tales como el suministro de informacioén o
asesoramiento o asistencia en transacciones comerciales.
Un pago que podria ser legal en algunas circunstancias,
como una contribucion politica a titulo personal o una
donacion de caridad, puede constituir un Soborno si se
realiza con un propésito ilegal. Es importante tener presente
que para que el acto genere responsabilidad no es necesario
que efectivamente se realice un pago, sino que puede ser
suficiente con una oferta, autorizacién o promesa.

La presente Politica prohibe la entrega y recepcion de
Sobornos y también prohibe la realizacién de forma

directa o indirecta de pagos de Facilitacion a Funcionarios
Publicos, los cuales consisten en pagos de pequeia
cuantia que tienen por finalidad que éstos agilicen o faciliten
un acto gubernamental de rutina, como por ejemplo el
acceso a servicios publicos, la obtencidn de licencias
ordinarias o permisos de negocio, la realizacién de tramites
administrativos, la provision de proteccién policial o la carga
y/o descarga de bienes.

5. Definicion de
Funcionario Publico

En consonancia con los estandares internacionales, y por
tratarse de una contraparte de riesgo, esta Politica adopta
una definicion amplia de Funcionario Publico.
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En tal sentido, incluye a cualquier persona que cumpla una
funcién publica o preste un servicio publico en cualquier
nivel de gobierno (desde el nacional al local), en un pais
extranjero o en un organismo publico internacional.

Quedan abarcadas todas las personas que ocupen un cargo
legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial, al que se
acceda tanto por designacién como eleccion (en este caso
también incluye a los candidatos), sea permanente o temporal,
remunerado u honorario; tanto en organismos centralizados
como descentralizados en cualquiera de sus formas, entidades
autérquicas, empresas y todo otro ente en el que el Estado u
organismo internacional tenga participacion total o mayoritaria
de capital o en la toma de decisiones.

Por ultimo, a los fines practicos, se incluira en la definicién
de Funcionario Publico a las personas que se desempeiien
en cualquier cargo en organismos de certificacion nacional
e internacional.

De acuerdo con las precisiones anteriores, a los fines

de esta Politica los ejemplos de Funcionarios Publicos

incluyen (sin que el listado resulte exhaustivo):

* Un empleado administrativo de cualquier ministerio
nacional.

¢ Un Intendente municipal.

e Un Ministro o Secretario provincial.

¢ Una persona que trabaja en una empresa en la que
el estado tiene la mayoria de la participacién social.

e Una Directora de una empresa de propiedad estatal.

e Un empleado de cualquier organismo publico extranjero.

e Un Juez, Fiscal o Defensor Publico.

e Una persona que trabaja en una embajada.

¢ Un oficial de aduana.

¢ Un Director de una empresa con participacion estatal,
siempre que ejerza el cargo en representacion del Estado.

e Un miembro de las fuerzas armadas.

e Un empleado de un juzgado.

¢ Una empleada de una organizacién de certificacion
internacional (Bureau Veritas, UL, etc.)

¢ Un empleado de una organizacién de certificacion
nacional (INTI).

e Un miembro de un partido politico.

e Una candidata a ocupar un cargo legislativo.

¢ Un empleado o representante de una organizacién
publica internacional (Naciones Unidas, Banco Mundial,
Organizaciéon Mundial del Comercio, Unidn Europea,
Comunidad Econémica de Africa Occidental y Oriental, etc.)

Siempre que se utilice la definicion de
“Funcionario Publico” debe entenderse
que se refiere a cualquiera de las
personas descriptas anteriormente.

Es importante tener en cuenta que las personas que
no estan clasificadas como Funcionarios Publicos en
la legislacién local, pueden ser consideradas como
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Funcionarios Publicos bajo la FCPA u otras leyes aplicables.
Por eso, es muy importante que, ante cualquier duda sobre
el caracter de Funcionario Publico de una persona se lo
considere como un Funcionario Publico, se consulte al Oficial
de Cumplimiento en forma previa a tomar cualquier decision.

6. Interacciones con
Funcionarios Publicos

Si bien se trata de una situacion riesgosa, las interacciones
con el sector publico son habituales y necesarias para el
correcto desarrollo del negocio. Por ello, es importante
conocer las limitaciones que existen en el marco de tales
interacciones y cuales son las mejores practicas para evitar
situaciones indebidas.

A continuacion, se indican los principios generales que
deben guiar la conducta de todos los Colaboradores de la
Compaiiia al momento interactuar con el sector publico:

e Esta prohibido entregar obsequios a funcionarios publicos
con la finalidad de influir sus actos.

¢ Esta prohibido realizar donaciones dirigidas a un
Funcionario Publico o destinadas al uso personal
de un Funcionario Publico.

¢ Esta prohibido realizar contribuciones politicas en nombre
de la Compaiiia o con fondos de la Compaiiia.

e Est4 prohibido compartir informacién confidencial y/o
comunicarse con otros oferentes en el marco de una
licitacién publica.

¢ Esta prohibido participar en reuniones con funcionarios
publicos con los que el Colaborador mantenga vinculos
que generen un conflicto de intereses.

Para obtener mayores precisiones, conocer las excepciones a
estos principios generales y las conductas esperadas por parte
de los Colaboradores y Terceros de la Compariia, consultar la
Politica de Interacciones con Funcionarios Publicos.

7. Prohibiciones Generales

La Compaiiia prohibe la comision de actos de Soborno de
cualquier tipo. Se deberan cumplir todas las disposiciones
de esta Politica, asi como todas las leyes anticorrupcion
aplicables.

7.1. Pagos a Funcionarios Publicos:

¢ Est4 prohibido proporcionar, ofrecer o prometer, directa
o indirectamente, a través de otra persona o entidad,
cualquier beneficio financiero o ventaja a un Funcionario
Publico o a un familiar de un Funcionario Publico, con la
intencion de que el mismo utilice su influencia o cargo
para ayudar a la Compaiiia a obtener o retener negocios,
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dirigir negocios a otra persona o entidad, o la obtencion
de cualquier otra ventaja comercial.

¢ Se debe prestar especial atencion a la interaccién con
funcionarios publicos y sus familiares para evitar incluso
la apariencia de ofrecimientos o solicitudes indebidas.

7.2. Pagos a particulares:

Esta prohibido proporcionar, ofrecer o prometer, directa o
indirectamente a través de otra persona o entidad, cualquier
beneficio financiero o ventaja a un particular, con la
intencion de inducir o recompensar un abuso de confianza
o de imparcialidad.

7.3. Recibir pagos de particulares:

Estéa prohibido solicitar, aceptar o recibir, directa o
indirectamente a través de otra persona o entidad, cualquier
beneficio financiero o ventaja de un particular, con la
intencion de inducir o recompensar un abuso de confianza
o de imparcialidad.

Los Colaboradores y Terceros tienen la obligacion

de rechazar cualquier solicitud realizada directa o
indirectamente por cualquier particular (incluyendo
funcionarios publicos) de un Soborno aun cuando si

al rechazar una solicitud de este tipo la Compariia es
amenazada con acciones adversas en consecuencia.

No obstante, la Compaiiia reconoce que en algunas

Ejemplos de conductas prohibidas

* Dar, ofrecer o prometer un pago, obsequio
u hospitalidad con la expectativa de
obtener una ventaja comercial, o para
recompensar una ventaja comercial ya
otorgada.

« Dar, ofrecer o prometer un pago, obsequio
u hospitalidad a un Funcionario Publico
para “facilitar” o acelerar un procedimiento
de rutina.

+ Aceptar el pago de un particular que lo
ofrece con la expectativa de obtener una
ventaja comercial.

* Amenazar o tomar represalias contra
un Colaborador que se haya negado a
cometer un acto de soborno o que haya
planteado sospechas bajo esta Politica.

« Participar en cualquier actividad que
pueda conducir a un incumplimiento
de esta Politica.
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circunstancias el propio bienestar y seguridad de una
persona podrian estar en riesgo si no se responde a la
solicitud. En caso de encontrarse en esta situacion no se
debe incurrir en un riesgo personal, pero se debe reportar
inmediatamente la solicitud al Oficial de Cumplimiento.

8. Regalos y
entretenimiento

Si bien la entrega de obsequios y donaciones que beneficien
a clientes y proveedores puede formar parte del desarrollo
normal del negocio, hay que tener en claro los siguientes
puntos en la entrega del regalo o entretenimiento para que
no sea entendido ni percibido como un Soborno.

Para ello debe:

e Estar permitido por las leyes nacionales.

* Ser entregado por razones de cortesia o costumbre
de negocios locales.

® Tener un valor modesto, inferior a $100 USD.

¢ Tratarse de una situacion ocasional.

En ninglin caso el regalo o entretenimiento puede:

¢ Ser entregado en momentos clave de la relacién comercial.

e Consistir en entregas de dinero o equivalentes.

e Implicar un riesgo para la reputacion de la Compaiiia.

e Estar orientado a obtener un trato favorable o un beneficio
para la Compaiiia.

En caso de tener dudas en cuanto a los procedimientos

adecuados a seguir ante la entrega de regalos, se sugiere

consultar la Politica de Regalos y Donaciones.

9. Intermediarios,
Socios Comerciales
y otros Terceros

La Compaiiia se encuentra comprometida con la promocién
de la integridad de sus Terceros; por eso, la prohibicién de
ofrecer, proporcionar, autorizar, solicitar o recibir sobornos
incluye aquellos que se dan o se reciben por cualquier
persona que actia en nombre de la Compaiiia, o que
proporciona servicios a la misma. Ello en virtud de que,
conforme las leyes aplicables, la Compariia puede ser
responsable por las acciones que los Terceros cometan

en su nombre o beneficio.

Se espera que todos los Terceros actlien con integridad en
todo momento y se abstengan de pagar o recibir Sobornos
en nombre de la Compariia o para la Compaiiia, o como
parte de sus operaciones comerciales regulares. Los
Colaboradores de la Compaiiia deben apoyar y alentar
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a los Terceros a desarrollar e implementar politicas de lucha
contra la corrupcion consistentes con esta Politica.

En caso de tener dudas en cuanto a los procedimientos
adecuados a seguir cuando se trata con Terceros, es
importante contactar al Oficial de Cumplimiento para recibir
orientacion.

10. Contratos

Los contratos con Terceros de riesgo, en especial aquellos
que interactien con funcionarios Publicos, de forma directa
o indirecta, deben incluir las siguientes clausulas:

¢ Clausula anticorrupcion.

¢ Clausula que dé cuenta del conocimiento del Cédigo,
su aceptacion y obligacion de difundir el mismo entre
sus empleados.

¢ Clausula de auditoria que permita monitorear el
cumplimiento de las obligaciones del Tercero en materia
de ética y cumplimiento.

» Clausula que permita terminar la relacion contractual ante
incumplimientos en materia de ética y cumplimiento y ante
incumplimientos del Cédigo.

e Clausula que establezca de manera clara el modo
de retribucion y la acreditacion y/o rendicion de los
servicios prestados para proceder a la habilitacién
del correspondiente pago.

11. Responsabilidades

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica. Todos los
Colaboradores y Terceros deben evitar cualquier actividad
que pueda dar lugar a una violacion de esta Politica.
Cualquier transaccioén, no importa su aparente
insignificancia, que podria dar lugar a una violacion de esta
Politica y / o cualquier norma anticorrupcion aplicable, debe
ser reportada inmediatamente al Oficial de Cumplimiento.
Cualquier Colaborador que viole la Politica podra enfrentar
medidas disciplinarias, lo que podria resultar en el despido
por falta grave. La Compania se reserva el derecho de
terminar la relaciéon contractual con aquellos Colaboradores
que incumplan la presente Politica. La relacion comercial
con los Terceros de la Compafiia también puede ser
finalizada en caso de identificarse una violacién a la Politica.
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12. Registros contables

La Compaiiia debe mantener registros financieros y
controles internos apropiados que justifiquen los pagos
a Terceros. Se deben llevar registros contables que,
en forma razonable, reflejen de manera precisa y justa
cualquier transaccion que implique gastos en nombre de
la Compaiiia, ademas de las razones o justificaciones de
dichos gastos, y todos los contratos, facturas y recibos
relacionados con la compra de bienes y servicios. Las
transacciones enganosas o falsas que ocultan la fuente o la
naturaleza de los gastos o recibos estan prohibidas.
También se debe asegurar que todos los gastos
relacionados con regalos y donaciones se presenten
de acuerdo con la Politica de Regalos y Donaciones y
se mantenga un registro por escrito de los mismos bajo
supervision del Oficial de Cumplimiento.
Todas las cuentas, facturas y otros documentos y registros
relacionados con la interaccion con Terceros, tales como
clientes, proveedores y socios de negocios, deben ser
elaborados y llevados con estricta exactitud e integridad.
Ninguna cuenta debe ser guardada “off-the-books” (sin
registracién) para facilitar u ocultar los pagos indebidos.
Todos los Colaboradores deben asistir a la Compaiiia,
cuando corresponda, a mantener un sistema de controles
contables internos para proporcionar garantias razonables
de manera que:
¢ Todas las transacciones de la Compaiiia sean ejecutadas
de acuerdo con la autorizacion general o especifica de la
administracion.
¢ Todas las transacciones se registren segun lo requerido, y
cuando corresponda que permita la preparacion de
estados financieros en conformidad con los principios
contables generalmente aceptados, o con cualquier
otro criterio aplicable a dichos estados, asegurando la
transparencia de los activos.

13. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica.

Cualquier situacion, no importa su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violaciéon del Codigo o
cualquiera de las Politicas de Galileo, debe ser reportada
inmediatamente.

Cualquier colaborador que viole esta Politica podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en
el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compariia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.
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14. Consultas y Denuncias

Para la Compaiiia es muy importante que todas las
inquietudes sobre esta Politica sean debidamente
canalizadas e informadas.

En caso de poseer dudas o preguntas respecto de la
interpretacién de esta Politica, se debe consultar al Oficial
de Cumplimiento.

Ante cualquier preocupacion o sospecha de violacion de

la presente Politica, los Colaboradores deberan actuar

con responsabilidad y buena fe, reportando la situacion de
acuerdo con el Protocolo de la Linea Etica por los siguientes
canales:

® Pagina web (ingresando aqui)

o Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electrénico: denuncias.galileo@pwc.com
e Directamente al Oficial de Cumplimiento

* Directamente al Comité de Etica

15. Proteccion
para denunciantes

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias y se
compromete a garantizar que nadie sufra un trato perjudicial
por denunciar de buena fe su sospecha sobre un posible
incumplimiento al Cédigo o Politicas de la Compaiiia.

El trato perjudicial abarca el despido, las medidas
disciplinarias, las amenazas u otros tratos desfavorables
relacionados con la manifestacion de una preocupacion.

Al presentar una denuncia la Compaiiia brindara total

apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias, se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

16. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion sobre
esta Politica como parte de su proceso de induccion.
Ademas, todos los actuales Colaboradores de la Compaiia
recibiran capacitacion especifica sobre cémo implementar
esta Politica.

Finalmente, esta Politica debe ser comunicada a todos los
Terceros desde el principio de la relacién comercial, y en lo
sucesivo del vinculo con el Tercero.
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17. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables, y
que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Cédigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica en
todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar esta Politica y de monitorear su
ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacion.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito de esta
Politica y tienen la responsabilidad de prevenir conductas
inadecuadas.

18. Vigencia
y actualizacion

Esta politica se encuentra vigente, en su version original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones de la
presente Politica estaran sujetas a revisiones peridédicas
que evaluaran su efectividad y se tomaran como base para
la implementacién de mejoras, si fuera necesario.
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1. Objetivo

La interaccion con el Sector Publico es una actividad
legitima que puede ser realizada por todas las empresas
que forman parte del Grupo Galileo (de ahora en mas
Galileo, o la Compaiiia). La Compaiiia respeta a los
gobiernos y autoridades nacionales y extranjeras,

y se compromete a mantener relaciones integras y
transparentes, cumpliendo siempre las obligaciones

que haya adquirido o le correspondan conforme a la ley.
Galileo tiene tolerancia cero al Soborno y la corrupcion, tal
como se establece en su Cédigo de Etica y Conducta. En
ese sentido, esta Politica describe la conducta esperada
de todas las personas que integran la Compaiiia, ya sean
Colaboradores o Terceros, en el marco de la interaccion con
Funcionarios Publicos nacionales

o extranjeros, con la finalidad de evitar la comision

de cualquier acto de corrupcion, asi como la entrega

u ofrecimiento de Sobornos.

El objetivo de la presente politica es reducir las situaciones
de riesgo de corrupcion, Soborno o fraude en el contacto
con Funcionarios Publicos. Para ello se estipulan los
parametros permitidos por parte de la Comparia como
pautas de comportamiento admitidas, a las que deberan
adicionarse las precisiones o excepciones particulares
aprobadas por el Comité de Etica.

La presente Politica se encuentra en concordancia con

la normativa vigente y pautas de ética y cumplimiento

de la Compaiiia. De esta forma, la presente politica no
suprime, ni reemplaza otras obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones que pudieren constar
en la ley o en la normativa internacional y local.

2. Alcance

2.1. ¢ A quiénes esta dirigido?

La Politica esta dirigida y debe ser cumplida por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetada por todas las personas que,

sin ser Colaboradores, actiian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tal como como agentes, distribuidores,
representantes de ventas, consultores, contratistas,
subcontratistas, proveedores, etc. (en adelante, los Terceros).
La observancia de todos y cada uno de los términos de

la Politica constituye una obligacién esencial en la relacion
de trabajo de los Colaboradores.

Los Colaboradores y Terceros deberan comprometerse

a cumplir la presente politica mediante la firma del Codigo
de Etica y Conducta de la Compaiiia.
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3. Definicion de
Funcionario Publico

En consonancia con los estandares internacionales, y por
tratarse de una contraparte de riesgo, esta Politica adopta
una definiciéon amplia de Funcionario Publico:

En tal sentido, incluye a cualquier persona que cumpla una
funcién publica o preste un servicio publico en cualquier
nivel de gobierno (desde el nacional al local), en un pais
extranjero o en un organismo publico internacional.

Quedan abarcadas todas las personas que ocupen un cargo
legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial, al que se
acceda tanto por designacién como eleccion (en este caso
también incluye a los candidatos), sea permanente o temporal,
remunerado u honorario; tanto en organismos centralizados
como descentralizados en cualquiera de sus formas, entidades
autarquicas, empresas y todo otro ente en el que el Estado u
organismo internacional tenga participacion total o mayoritaria
de capital o en la toma de decisiones.

Por Ultimo, a los fines practicos, se incluird en el concepto
de funcionario publico a las personas que se desempefien
en cualquier cargo en organismos de certificacion nacional
e internacional.

De acuerdo con las precisiones anteriores, a los fines

de esta Politica los ejemplos de Funcionarios Publicos

incluyen (sin que el listado resulte exhaustivo):

* Un empleado administrativo de cualquier ministerio nacional

¢ Un Intendente municipal.

e Un Ministro o Secretario provincial.

e Una persona que trabaja en una empresa en la que el
estado tiene la mayoria de la participacién social.

e Una Directora de una empresa de propiedad estatal.

e Un empleado de cualquier organismo publico extranjero.

¢ Un Juez, Fiscal o Defensor Publico.

e Una persona que trabaja en una embajada.

e Un oficial de aduana.

e Un Director de una empresa con participacion estatal,
siempre que ejerza el cargo en representacion del Estado.

e Un miembro de las fuerzas armadas.

e Un empleado de un juzgado.

e Una empleada de una organizacién de certificacion
internacional (Bureau Veritas, UL, etc.).

e Un empleado de una organizacion de certificacion
nacional (INTI).

e Un miembro de un partido politico.

¢ Una candidata a ocupar un cargo legislativo.

¢ Un empleado o representante de una organizacion
publica internacional (Naciones Unidas, Banco Mundial,
Organizacion Mundial del Comercio, Unidn Europea,
Comunidad Econémica de Africa Occidental y Oriental, etc.).
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Siempre que se utilice la definicion de
“Funcionario Publico” debe entenderse
que se refiere a cualquiera de las
personas descriptas anteriormente.

Es importante tener en cuenta que las personas que no estan
clasificadas como Funcionarios Publicos en la legislacion local,
pueden ser consideradas como funcionarios publicos bajo la
FCPA u otras leyes aplicables.

Por eso, es muy importante que ante cualquier duda sobre

el caracter de Funcionario Publico de una persona se lo
considere como un funcionario publico se consulte al Oficial
de Cumplimiento en forma previa a tomar cualquier decision.

4. Tipos de interacciones
con Funcionarios Publicos

4.1. Conductas prohibidas

Con el objetivo de respetar la normativa anticorrupcion en
términos nacionales e internacionales, la Compafiia prohibe
el ofrecimiento, entrega o promesa de cualquier favor o
beneficio indebido a Funcionarios Publicos. Ello comprende,
entre otras, las siguientes situaciones:

¢ Entrega de dinero

e Obsequios

¢ Viajes

e Entretenimiento

e Ofertas de trabajo

* Almuerzos, cenas

e Contribuciones ilegales para campanas

e Patrocinio inadecuado para eventos

e Becas de estudio

e Articulos de lujo, joyas

e Contribuciones de beneficios, etc.

Dentro de las conductas prohibidas

también se encuentran:

Pagos a un Funcionario Publico para garantizar

o agilizar la ejecucion de una accion o servicio

de una persona o compaiiia que posea por derecho

normal o legal, por ejemplo:

e Pagos destinados a obtener autorizaciones, licencias
y otros documentos oficiales.

¢ Pagos destinados a obtener aprobaciones reglamentarias.

 Bloguear la participacion de un contrincante en licitaciones.

¢ Evitar actitudes negativas del gobierno.

¢ Reducir impuestos.

e Evitar encargos o tasas aduaneras.

* Procesamiento de documentos gubernamentales como
visas y o6rdenes de servicio, prestacion de servicios de
telefonia, suministro de agua y energia eléctrica, etc.
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4.2. Regalos y entretenimiento

Como principio general esta prohibido entregar regalos,
entretenimientos o beneficios de cualquier tipo a funcionarios
publicos, ya que en la mayoria de los paises en los que la
Compariia opera esté vedado por las normas de ética publica.
Sélo por excepcidn se podran realizar regalos de cortesia
siempre y cuando no se pretenda generar condiciones de trato
favorable o un beneficio para la Compaiiia. En caso de tener
dudas, se sugiere revisar la Politica de Regalos y Donaciones
de la Compafiia y/o consultar con el Oficial de Cumplimiento.

En todos los casos, el regalo debe:

e Estar permitido por las leyes nacionales.

¢ Ser entregado por razones de cortesia o costumbre
de negocios locales.

e Tener un valor modesto, inferior a $100 USD.

e Tratarse de una situacion ocasional.

En ningun caso el regalo puede:

¢ Ser entregado en momentos clave de la relacion comercial.

e Consistir en entregas de dinero o equivalentes.

e Implicar un riesgo para la reputacién de la Compafiia.

e Estar orientado a obtener un trato favorable o un beneficio
para la Compaiiia.

4.3. Donaciones

Esté prohibido efectuar donaciones para influir
indebidamente a un Funcionario Publico, o a cambio

de cualquier favor o beneficio indebido.

Sélo se podran realizar donaciones a organismos o
entidades publicas no estén dirigidas a un Funcionario
Publico determinado ni estén destinadas al uso personal
de un Funcionario Publico.

Por ello, la Compaiiia permite la realizacion

de donaciones, siempre que:

e Se realicen de buena fe, conforme las leyes
y préacticas locales.

* No se realicen a personas fisicas.

* No estén destinadas al uso personal de un
Funcionario Publico.

e Se formalicen mediante un acuerdo escrito.

e Sean documentadas en forma completa y precisa en los
libros y registros de la Compaiia, conforme se indica en
la Politica de Regalos y Donaciones.

4.4. Contribuciones politicas

La Compaiiia no realiza contribuciones politicas. Se
entiende por contribuciones politicas cualquier cosa de valor
(incluyendo dinero, bienes o servicios) que se ofrece o brinda
en apoyo de un candidato, una lista de candidatos, o un
partido politico (en adelante, “Contribuciones Politicas”).

Las Contribuciones Politicas realizadas por parte de los
Colaboradores, a titulo personal, no deben provenir del

uso de fondos de la Compaiiia y deberan realizarse de
conformidad con todas las leyes y regulaciones aplicables.
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4.5. Lobby

Si bien la Compaiiia no participa en forma directa en

partidos politicos, reconoce la importancia de la participacion
en debates sobre temas de interés legitimo que estan
relacionados con sus operaciones comerciales y las
comunidades en las que la Compafiia y sus filiales operan.
Cualquier Colaborador que realice dichas actividades

en nombre de la Compariia debe cumplir con todos los
requisitos de las leyes y regulaciones aplicables, incluyendo
las pautas relacionadas con la registracion y la notificacion.

4.6. Contrataciones publicas

En todos los paises en los que la Compariia opera,
existen normas que deben ser respetadas para prevenir
actos ilegales en el marco de licitaciones o procesos de
licitaciones publicas, cuyas violaciones pueden derivar
en sanciones penales y civiles.

Los Colaboradores de la Compaiia que participen

en contrataciones publicas deberan:

* Respetar las leyes y reglamentaciones aplicables.

e Abstenerse de compartir informacién confidencial y/o
comunicarse con otros oferentes en el marco de una
licitacién publica.

e Cumplir con todas las certificaciones y documentaciones
requeridas por las autoridades respectivas de forma
completa y adecuada.

4.7. Contratacion de exfuncionarios publicos

o personas politicamente expuestas

Cuando se contrate exfuncionarios publicos o personas
politicamente expuestas, el proceso de contratacion

deberd respetar todas las leyes y regulaciones aplicables.
Debera prestarse especial atencion a las cuestiones de
confidencialidad y la prevencion de los conflictos de intereses.
Para mas informacion, podra consultarse la Politica de
Conflictos de Intereses.

4.8. Reuniones

A los fines de esta Politica, se entendera que hubo una
reunién con Funcionarios Publicos cuando Colaboradores de
la Compaiiia participen en cualquier evento o situacion en la
que se traten o discutan temas de interés para la Compaiiia,
en la que participen por un lado representantes de la
Compania y por el otro, al menos un Funcionario Publico.

No se considerara una reunion con Funcionarios

Publicos, por ejemplo:

¢ Tramites o diligencias habituales (tramites por ventanilla,
pagos de impuestos, etc.)

e |ntervenciones formales en el marco de un proceso
administrativo o judicial que queden debidamente
documentadas en el expediente.

e Participaciones en capacitaciones en las que
representantes de la empresa hayan sido invitados
por una institucién publica (seminarios, charlas, etc.).
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Ejemplos de reuniones
con Funcionarios Publicos

* Reuniones con funcionarios de cualquier
organismo publico para la presentacién
de iniciativas de negocios, nuevos
proyectos, consultas sobre convocatorias
o licitaciones.

* Reuniones de seguimiento con
Funcionarios Publicos en relacion
con un proyecto en curso.

+ Reuniones para la discusion del disefio
de politicas, normativas, reglamentacién
vinculada al sector energético.

Es importante que los Colaboradores de la Compariia
participen en esas reuniones de forma adecuada, actuando
con honestidad, integridad, transparencia y responsabilidad.
A tal fin, y considerando las diferentes situaciones que pueden
surgir en el marco de una reunién, todos los Colaboradores
deberan respetar los siguientes lineamientos.

Es deseable que:

¢ Al menos dos Colaboradores o Terceros representen
los intereses de la Compairiia en reuniones con
Funcionarios Publicos.

e Las reuniones se lleven a cabo en las instalaciones
de la Compaiiia o del organismo publico.

¢ Solo interactien con Funcionarios Publicos aquellos
Colaboradores que estan especialmente entrenados
de acuerdo con las pautas de esta Politica y conocen
las normas y regulaciones que aplican en la jurisdiccion
donde se va a llevar a cabo la reunion.

Es obligatorio que:

e Unicamente participen de las reuniones los Colaboradores
que no tengan ninguna restriccién causada por un
conflicto de intereses.

e Solo se celebren las reuniones previamente aprobadas
por el Oficial de Cumplimiento.

¢ Si algln empleado advierte situaciones irregulares o
inusuales en el marco de una reunion, inmediatamente
las reporte a través de la Linea Etica.

4.8.A. Registro de Reuniones con Funcionarios Publicos
Todos los Colaboradores de la Compaiiia tienen la
obligacion de declarar sus reuniones con Funcionarios
Publicos, de acuerdo con lo establecido en esta Politica.

A tal fin, deberan completar el Formulario de Registro de
Reuniones con Funcionarios Publicos del Anexo | dentro
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de los cinco (5) dias habiles posteriores a la reunién en
cuestién. En aquellos casos en los que no sea posible,

se deberd justificar e informar la situacion lo antes posible

al Oficial de Cumplimiento.

En aquellos casos en los que las reuniones con
Funcionarios Publicos ocurran con frecuencia y en ellas se
traten las mismas cuestiones, el Colaborador podra declarar
esas reuniones en un solo Formulario, dentro de un periodo
de tiempo razonable un (1) mes.

El trato perjudicial abarca el despido, las medidas
disciplinarias, las amenazas u otros tratos desfavorables
relacionados con la manifestacién de una preocupacion.

Al presentar una denuncia la Compaiiia brindara total

apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

5. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica.

Cualquier situacion, no importa su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violacién del Cédigo o
cualquiera de las Politicas de Galileo, debe ser reportada
inmediatamente.

Cualquier Colaborador que viole esta Politica podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en
el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compaiiia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.

6. Consultas y Denuncias

Para la Compaiiia es muy importante que todas las
inquietudes sobre esta Politica sean debidamente
canalizadas e informadas.

En caso de poseer dudas o preguntas respecto de la
interpretacion de esta Politica, se debe consultar al Oficial
de Cumplimiento.

Ante cualquier preocupacion o sospecha de violacion de

la presente Politica los Colaboradores deberan actuar con
responsabilidad y buena fe, reportando la situacion de
acuerdo con el Protocolo de la Linea Etica por los siguientes
canales:

e Pagina web (ingresando aqui)

e Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electronico: denuncias.galileo@pwc.com
e Directamente al Oficial de Cumplimiento

* Directamente al Comité de Etica

8. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion sobre
esta Politica como parte de su proceso de induccion.
Ademas, todos los actuales Colaboradores de la Compariia
recibiran capacitacion especifica sobre como implementar
esta Politica.

Finalmente, esta Politica debe ser comunicada a todos los
Terceros desde el principio de la relacién comercial, y en lo
sucesivo.

9. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables, y
que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Cédigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica
en todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar esta Politica y de monitorear su
ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacion.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito de esta
Politica y tienen la responsabilidad de prevenir conductas
inadecuadas.

7. Proteccion
para denunciantes

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias y se
compromete a garantizar que nadie sufra un trato perjudicial
por denunciar de buena fe su sospecha sobre un posible
incumplimiento al Cédigo o Politicas de la Compaiiia.

40 PROGRAMA DE ETICA Y COMPLIANCE

10. Vigencia y actualizacion

Esta politica se encuentra vigente, en su versién original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones de la
presente Politica estaran sujetas a revisiones peridédicas que
evaluaran su efectividad y se tomaran como base para la
implementacion de mejoras, si fuera necesario.
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ANEXO | -
FORMULARIO REGISTRO DE REUNIONES
CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

1. Datos del Colaborador
Cargo/posicién

Area / Sector

Fecha de la reunion

2. Datos de los participantes
En representacion de la Compaiiia (1)
Nombre y apellido

Cargo/posicién
En representacion de la Compaiiia (2)
Nombre y apellido

Cargo/posicién
Funcionario publico (1)

Nombre y apellido

Cargo/posicién

Organismo/empresa
Funcionario publico (2)
Nombre y apellido

Cargo/posicién

Organismo/empresa

3. Datos de la reunion

¢ Cual fue el proposito?

Proyecto o trabajo existente [ Nuevo proyecto o trabajo O servicio gubernamental O
Otro

¢ Qué temas se trataron?

4. Notificacion de la reunion
Superior directo
Firma y aclaracion

Fecha

Oficial de Cumplimiento
Firma y aclaracion

Fecha

Firma Aclaracion
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1. Objetivo

El intercambio de Regalos y la entrega de Donaciones
puede, en ocasiones, influir la objetividad en la toma de
decisiones de cualquier tipo o al menos crear la apariencia
de que se esta buscando provocar tal influencia. Al mismo
tiempo, los Regalos y las Donaciones suelen utilizarse para
fortalecer las relaciones comerciales.

Por ello, el objetivo de esta Politica es que los
Colaboradores y Terceros de la Compariia puedan
diferenciar cuando es posible entregar o recibir un Regalo
y cuando debe evitarse el intercambio.

2. Alcance

2.1. ;A quiénes esta dirigido?

La Politica esta dirigida y debe ser cumplida por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetada por todas las personas que, sin
ser Colaboradores, actian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tal como como agentes, consultores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc. (en adelante, los Terceros).

3. Regalos

Por definicion, los Regalos son objetos que se dan a otra
persona sin esperar un pago ni nada a cambio. A los fines
de esta Politica, se utilizara la palabra Regalo para hacer
referencia a:
e Cualquier beneficio, descuento, hospitalidad
o gratificacion.
¢ Tanto de bienes como de servicios.
¢ Que sea entregado u ofrecido a/o por un Colaborador o
Tercero de la Compariia con motivo de su cargo o funcion.

Los Colaboradores y Terceros de la
Compaiiia tienen prohibido aceptar u
ofrecer bienes o servicios que busquen
influenciar cualquier tipo de decision u
obtener una ventaja de cualquier indole.

A fin de prevenir que esas situaciones ocurran, Unicamente
se pueden aceptar u ofrecer Regalos cuando:

¢ Esté permitido por las leyes nacionales.

¢ Obedezca a razones de cortesia o costumbre de
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negocios locales.
¢ Tenga un valor modesto, inferior a $100 USD.
¢ Se trate de una situacién ocasional y poco frecuente.
e Ser informado en forma completa y precisa al Oficial
de Cumplimiento.

En ninguin caso el Regalo puede:

e Ser entregado en momentos clave de la
relacién comercial.

e Consistir en dinero en efectivo o equivalentes;
Implicar un riesgo para la reputacién de la Compaiiia.

e Estar orientado a obtener un trato favorable o un beneficio
para la Compaiiia.

Es importante saber que:

* Todos los Regalos que se realizan
o reciben en nombre o interés de la
Compaiiia deben ser informados al
Oficial de Cumplimiento a partir del
procedimiento que se detalla en el
punto 6 de la presente Politica.

+ Antes de realizar o aceptar un Regalo que
supere el monto de 100 USD previsto,
debera obtenerse la aprobacion del Oficial
de Cumplimiento. La forma de informar
y solicitar aprobacién de Regalos esta
detallada en el punto 6 de esta Politica.

Tanto para informar como para solicitar aprobacién de
Regalos y Donaciones debe completarse el Formulario
de Regalos y Donaciones (Anexo |).

4. Donaciones

Al igual que los Regalos, las Donaciones consisten en
entregar cualquier bien o servicio sin esperar nada a
cambio. Lo que los diferencia es que las Donaciones
requieren mas formalidades para su entrega y recepcion
(en adelante la “Donacion”).

La Compaiiia permite la realizacion de Donaciones,
siempre que:
e Se realicen de buena fe, conforme las leyes
y practicas locales.
¢ No se realicen a personas fisicas.
¢ Se formalicen mediante un acuerdo escrito.
e Sean aprobadas por el Oficial de Cumplimiento.
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Para realizar una Donacion, se debera celebrar un
acuerdo por escrito que debera incluir el objeto, el
monto -en caso de corresponder-, y la descripcion de

la Donacion. Asimismo, dicho contrato debe indicar que:

¢ | .a Donacién no estara supeditada a la contratacion
ni recomendacioén de los servicios de la Compaiiia.

¢ La Compaiiia podré declarar la indole y valor de la Donacién
y podra requerir que el beneficiario también los declare.

Todas las Donaciones deberan
contar con la aprobacion del

Oficial de Cumplimiento a partir

del procedimiento que se detalla

en el punto 6 de la presente Politica.

5. Regalos y Donaciones
a Funcionarios Publicos

Galileo desalienta especialmente los Regalos y Donaciones
a Funcionarios Publicos, ya que tal situacion generalmente
se encuentra prohibida por las leyes de ética publica de los
paises donde la Compaiiia opera.

En el caso de las Donaciones, y en consonancia con las
pautas detalladas anteriormente, sélo se podran realizar
Donaciones a organismos o entidades publicas cuando no
estén dirigidas a un Funcionario Publico determinado, no
estén destinadas al uso personal de un Funcionario Publico,
ni estén orientadas a influenciar a un Funcionario Publico u
obtener una ventaja.

6. Aprobacion y Registro
de Regalos y Donaciones

6.1. Aprobacion

Es necesario contar con la aprobacion del Oficial de

Cumplimiento para:

e Aceptar u ofrecer Regalos toda vez que tengan un valor
superior a 100 USD.

e Aceptar u ofrecer cualquier Donacion.

El Colaborador o Tercero que necesite una aprobacion
deberéa completar el formulario que se encuentra en

el Anexo | de la presente Politica y enviarlo por correo
electronico al Oficial de Cumplimiento con copia a su
superior directo antes de entregar/ recibir el Regalo con
un valor superior a 100 USD y/o la Donacion.
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El Oficial de Cumplimiento notificara al Colaborador o
Tercero el rechazo o aprobacion de su solicitud también
por correo electrénico, adjuntando una copia del
formulario donde conste la decision.
e En caso de ser aprobado, se podra proceder con la
entrega/recepcion del Regalo y/o Donacién.
¢ En caso de ser rechazado no se podra proceder con
la entrega/recepcion del regalo/Donacion. Los rechazos
siempre estaran fundados.

El Oficial de Cumplimiento llevara un registro de todas

las solicitudes y sus resultados y guardara una copia en
formato “.pdf” del formulario y de los intercambios de
correos electrénicos o cualquier otra documentacion donde
consten las aprobaciones o rechazos de las solicitudes de
Regalos y/o Donaciones.

En caso de que el Regalo llegara a las oficinas de la
Compaiiia y fuera entregado sin posibilidad de ser
consultado previamente con el Oficial de Cumplimiento,

el Colaborador debera (i) completar el formulario adjunto
con Anexo | de la presente Politica, enviarlo por correo
electrénico al Oficial de Cumplimiento y (i) entregar

el Regalo al Oficial de Cumplimiento. El Oficial de
Cumplimiento debera evaluar si el Regalo puede ser o no
aceptado. En caso de que no se aprobara la recepcién
del mismo, el Oficial de Cumplimiento decidira si (i) el
Colaborador debe devolver el Regalo al emisario, fundado
en las limitaciones establecidas en la presente Politica,

o (i) conservar el Regalo y sortearlo entre todos los
Colaboradores de la Compaiiia a fin de dicho afio.

6.2. Registro

Para todos aquellos Regalos que tengan un valor inferior
a 100 USD, no se debera requerir una aprobacién previa,
pero si deberan ser reportados al completar el formulario
del Anexo |y enviarlo por correo electrénico al Oficial de
Cumplimiento, con copia al superior directo 5 dias habiles
posteriores a la entrega del Regalo/Donacion.

7. Incumplimientos

Todos los Colaboradores y Terceros deben leer y asegurarse
de entender y cumplir la presente Politica.

Cualquier situacién, no importa su aparente insignificancia,
que podria dar lugar a una violacién del Cédigo o cualquiera
de las Politicas de la Compaiiia, debe ser reportada
inmediatamente.

Cualquier colaborador que viole esta Politica podra
enfrentar medidas disciplinarias, lo que podria resultar en

el despido por falta grave. La relacion comercial con los
Terceros de la Compariia también puede ser finalizada en
caso de identificarse una violacion a esta Politica.
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8. Consultas y Denuncias

Para la Compaiiia es muy importante que todas las
inquietudes sobre esta Politica sean debidamente
canalizadas e informadas.

En caso de poseer dudas o preguntas respecto de la
interpretacién de esta Politica, se debe consultar al Oficial
de Cumplimiento.

Ante cualquier preocupacion o sospecha de violacion de

la presente Politica, los Colaboradores deberan actuar con
responsabilidad y buena fe, reportando la situacion de acuerdo
con el Protocolo de la Linea Etica por los siguientes canales:

e Pagina web (ingresando aqui)

o Teléfono: 0800-444-7722

e Casilla de correo electronico: denuncias.galileo@pwc.com
e Directamente al Oficial de Cumplimiento

e Directamente al Comité de Etica

9. Proteccion
para denunciantes

La Compafiia tiene tolerancia cero a las represalias y se
compromete a garantizar que nadie sufra un trato perjudicial
por denunciar de buena fe su sospecha sobre un posible
incumplimiento al Cédigo o Politicas de la Compaiiia.

El trato perjudicial abarca el despido, las medidas
disciplinarias, las amenazas u otros tratos desfavorables
relacionados con la manifestacion de una preocupacion.

Al presentar una denuncia la Compaiiia brindara total

apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

10. Capacitacion
y Comunicacion

Los ingresantes a la Compaiiia recibiran capacitacion sobre
esta Politica como parte de su proceso de induccion.
Ademas, todos los actuales Colaboradores de la Compaiia
recibiran capacitacion especifica sobre cémo implementar
esta Politica.

Finalmente, esta Politica debe ser comunicada a todos los
Terceros desde el principio de la relacién comercial, y en lo
sucesivo del vinculo con el Tercero.
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11. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que esta
Politica siga las obligaciones legales y éticas aplicables, y
que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Cédigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica en
todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar esta Politica y de monitorear su
ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacion.

Todos los Colaboradores son responsables del éxito de esta
Politica y tienen la responsabilidad de prevenir conductas
inadecuadas.

12. Vigencia
y actualizacion

Esta politica se encuentra vigente, en su version original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones de la
presente Politica estaran sujetas a revisiones peridédicas que
evaluaran su efectividad y se tomaran como base para la
implementacion de mejoras, si fuera necesario.
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ANEXO | -
FORMULARIO DE REGALOS
Y DONACIONES

Indicar segun corresponda:
ENTREGA [] RECEPCION []
REGALO [J DONACION [
¢(REQUIERE AUTORIZACION?

si 0 Nno O

Completar incluyendo la mayor cantidad de informacion posible:
1. Nombre de la persona que recibe el regalo/donacion

2. Areay cargo o funcién

3. ¢Es un Colaborador o Tercero de la Compariia?
Colaborador [1 Tercero [1 No [

SI INDICO “TERCERO”, PRECISE:

a. Organizacion a la que pertenece

b. Relacién de la organizacién con Galileo

4. Nombre de la persona que entrega el regalo/donacion

5. Areay cargo o funcién
6. ¢ Es un Colaborador o Tercero de la Compariia?
Colaborador [ Tercero [1 No [

SI INDICO “TERCERO”, PRECISE:

a. Organizacion a la que pertenece

b. Relacién de la organizacion con Galileo

7. Descripcién completa del regalo/donacién

8. Valor estimado

9. Fecha de entrega/recepcion

10. Motivo de la entrega/recepcion

Firma Fecha

Estos campos seran completados por el Oficial de Cumplimiento
1. ¢El gerente del area aprueba la recepcion/entrega?
sid No [

(favor de adjuntar los mails, memos u otra documentacion donde se evidencia la aprobacién del Regalo y/o Donacién).
Motivo:

2. ¢ El Oficial de Cumplimiento aprueba la recepcion/entrega?

sid No O

Motivo:
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07. Protocolo

de Linea Etica

1. Objetivo

La integridad del Grupo Galileo (en adelante la Compariia

o Galileo) es de vital importancia para todos los que
integramos la Compaiiia.

Todos debemos cooperar para asegurarnos que cumplimos
con las leyes y politicas nacionales e internacionales,
protegiendo a la Compaiiia contra todo acto contrario a la
ley o a la ética por parte de cualquier persona.

Confiamos en que cada uno de los Colaboradores de la
Compaiiia reconocera y denunciara toda conducta ilegal

0 poco ética que pudiera afectar a la Compaiiia. Por lo
tanto, el presente Protocolo de la Linea Etica (en adelante
Protocolo) tiene como objetivo establecer los lineamientos
para el funcionamiento y uso de la Linea Etica, asi como los
protocolos de reporte e investigacion.

Conforme lo establecido en nuestro Codigo de Etica 'y
Conducta, la Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias.
Cualquier persona que tome represalias contra alguien por
presentar una inquietud de buena fe se enfrentara a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el despido.

2. Alcance

2.1. ¢A quiénes esta dirigido?

El Protocolo esté dirigido y debe ser cumplido por todos los
trabajadores de la Compaiiia y sus filiales de todo el mundo,
ya sea que trabajen de manera temporal o permanente,
remunerada u honoraria, cualquiera sea su rango y jerarquia
(en adelante, los Colaboradores).

También debe ser respetado por todas las personas que, sin
ser Colaboradores, actian en nombre, interés o beneficio
de la Compaiiia, tal como como agentes, consultores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, distribuidores,
representantes de ventas, etc. (en adelante, los Terceros).

3. Responsabilidades

La administracion, actualizacion y difusion del presente
documento es responsabilidad del Comité de Etica, el cual:
¢ Revisara periédicamente los procedimientos implementados
por la Compaiiia para recibir, retener y tratar denuncias.
¢ Recomendard al Directorio de la Compaiiia la
definicién/actualizacion de los procedimientos para
su implementacion.
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4. Tipos de denuncia

Todos los Colaboradores y Terceros de la Compaiiia podran
hacer uso de la Linea Etica a efectos de reportar situaciones
como:

¢ Malversacion de Activos

e Alteracion de informacion financiera y registros contables

e Fraude en Compras y Contrataciones

e Estafa

e Corrupcion

e Delito informatico

¢ Fraude bancario

¢ Fraude en Recursos Humanos

e Lavado de dinero

e Espionaje industrial

¢ Conflictos de interés

e Abuso de poder

e Acoso sexual

e Acoso laboral

* Propiedad Intelectual

¢ Violacién de leyes vigentes

e Violacién de normativa de la Compaiiia

¢ \entas ilegales

e Discriminacion

e Extorsion

e Mobbing (es decir, el trato vejatorio u hostil al que se
somete a un colaborador en el &mbito laboral de manera
continuada y sistematica)

e Otros.

5. Subsidiarias

Las subsidiarias alcanzadas a los efectos de la tipificacion
de las denuncias son las siguientes:

* Methax SA (Argentina)

¢ Galileo Technologies Corporation (USA)

e Galileo Energia SA (Argentina)

e Galileo Technologies SA (Argentina)

e Enerbine SAS (Argentina)

e Edge Energy Europe SAS (Francia)

e Galileo Tecnologia para Gas SA (Brasil)

6. Canales de
comunicacion

PwC es la empresa responsable e independiente a cargo de
la recepcién de denuncias y respectivo reporte al Comité.

A continuacion, se detallan los canales de comunicacion
disponibles para realizar denuncias:
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6.1. Pagina Web
Se accede desde aqui

6.2. Casilla de correo electronico
denuncias.galileo@pwc.com

6.3. Teléfono
0800-444-7722

6.4. Correo Postal
Bouchard 887, Piso 8, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires
Urquiza 505, Piso 7, Vicente Lopez

7. Usuario Revisor

7.1. Usuario Titular
Oficial de Cumplimiento: Gastén Sayus
Correo electronico: gaston.sayus@galileoar.com

7.2. Usuario Suplente
Directora de Recursos Humanos: Elizabeth Gagliardi
Correo electronico: egagliardi@galileoar.com

8. Proceso

8.1. Recepcion

El Administrador de la Linea Etica ser4 el responsable

de recibir todas aquellas denuncias y comunicaciones
realizadas a través de la Linea Etica. Las mismas podran
realizarse telefonicamente, en el portal web o via correo
electrénico, conforme lo establecido por la Compaiiia.

La Compaiiia difundira ampliamente entre sus Colaboradores
y Terceros los distintos canales de acceso a la Linea Etica.
Todas las denuncias se guardaran y se mantendran en

un archivo confidencial. El acceso al archivo confidencial
estara restringido a los miembros del Comité de Etica. Se
debe almacenar un archivo impreso de todo el material de
investigacion y se mantendra en dicho archivo durante un
minimo de 6 (seis) afios a partir de la fecha de recepcion
de la denuncia.

8.2. Reporte y Analisis

El Administrador de la Linea Etica remitira un lapso de 48 hs
hébiles un resumen de las denuncias recibidas al Comité.
Si alguno de los integrantes del Comité estuviera, directa o
indirectamente, involucrado en la denuncia, PwC excluira a
dicho integrante de la comunicacién con la finalidad de que
el andlisis de la investigacion pueda realizarse de manera
objetiva.

El Comité trimestral informard al Directorio y el Comité de
Auditoria el estado de las investigaciones pendientes y un
resumen de las denuncias durante el periodo del informe.

49 PROGRAMA DE ETICA Y COMPLIANCE

Si una investigacién confirma que se ha producido una
violacion, el Comité tomara las medidas correctivas y
disciplinarias con respecto a las personas involucradas,
incluida la posible terminacién.

8.3. Investigacion

El Oficial de Cumplimiento realizara una evaluacion inicial de
la denuncia recibida que se completara dentro de los sesenta
(60) dias posteriores a la recepcion de la denuncia; alli, se
determinara si se debe continuar o no con la investigacion.
Luego el Comité tendra la obligacién de analizar cada una
de las denuncias recibidas para evaluar su legitimidad y

su gravedad, con el objetivo de establecer si las mismas
requieren de un proceso de investigacion.

Si el Comité ha decidido continuar con la investigacion,
desarrollara una estrategia de investigacion apropiada que

se agjuste a las circunstancias alegadas en la denuncia. Esta
estrategia debe incluir consultas con la alta gerencia apropiada
de la Compariia no implicada en la denuncia y puede incluir
consultas con el asesor legal externo de la Compaiiia.

En el caso que el Comité determine que la denuncia
requiera un proceso de investigacion, la misma podra
realizarse con personal interno o bien con personal
contratado/ tercerizado, segun consideren necesario.
Concluida la investigacion, los resultados, incluyendo
recomendaciones, acciones correctivas y sanciones
propuestas, en caso de corresponder, deberan ser
adoptadas las medidas correspondientes.

9. Proteccion
para denunciantes

La Compaiiia tiene tolerancia cero a las represalias y se
compromete a garantizar que nadie sufra un trato perjudicial
por denunciar de buena fe su sospecha sobre un posible
incumplimiento al Cédigo o Politicas de la Compaiiia.

El trato perjudicial abarca el despido, las medidas
disciplinarias, las amenazas u otros tratos desfavorables
relacionados con la manifestacion de una preocupacion.

Al presentar una denuncia la Comparia brindara total

apoyo y llevara a cabo una investigacion independiente y
adecuada. En caso de haber sufrido represalias se debe
informar dicha situacion al Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata. Si el asunto no se resuelve, puede realizar una
denuncia por la Linea Etica.

Para mas informacién, consultar nuestra Politica de

No Represalias.
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10. Responsabilidades

Es responsabilidad del Directorio garantizar que este
Protocolo siga las obligaciones legales y éticas aplicables,
y que todos los Colaboradores y Terceros cumplan con ella.
El Comité de Etica es el responsable, entre otras
cuestiones, de: (i) promover la cultura de integridad en

la Compaiiia; (i) aplicar las debidas sanciones en caso

de comprobarse un incumplimiento a lo establecido en

el Cédigo y en las diferentes politicas y (iii) supervisar la
administracion, ejecuciéon y cumplimiento de este Protocolo
en todos los niveles de la Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad primaria
y diaria de implementar este Protocolo y de monitorear

su ejecucion y efectividad, ademas de abordar cualquier
pregunta sobre su interpretacion.

11. Vigencia
y actualizacion

Este Protocolo se encuentra vigente, en su versién original,
desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones del
presente Protocolo estaran sujetas a revisiones periddicas
que evaluaran su efectividad y se tomaran como base para
la implementacién de mejoras, si fuera necesario.
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08.

Reglamento del
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1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
reglas de organizacién y funcionamiento del Comité de Etica
(en adelante el Comité/Comité de Etica) del Grupo Galileo
(en adelante Galileo y/o Compaiiia).

La creacién del Comité fue dispuesta en el Cédigo de Etica
y Conducta (Cédigo de Etica y/o Cédigo) el cual, a su vez,
fue aprobado por resolucion del Directorio del 1 de mayo
de 2021 con la finalidad de establecer un conjunto de
valores, principios y normas que orienten la actuacion de
todos los colaboradores de la Compaiiia, que garanticen

la sustentabilidad de la organizacion, el buen gobierno
corporativo, la transparencia y la responsabilidad social,

lo que resulta esencial para asegurar la confianza de

los accionistas, clientes, proveedores, colaboradores e
instituciones con las cuales Galileo interactua.

2. Composiciérl
del Comité de Etica

El Comité estd compuesto por el Oficial de Cumplimiento,
el CFO, y el Gerente/Director de las areas de Recursos
Humanos y Legales.

Entre los miembros del Comité se elegird un Presidente y
un Secretario. Ambos seran designados por el voto de la
mayoria de los miembros y durarén en sus cargos un afio.

3. Funciones

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones

y responsabilidades:

¢ Disefar, implementar, gestionar, monitorear y, eventualmente
actualizar, el Programa de Integridad de la Compaiiia.

* Promover la cultura de integridad en la Compaiiia,
efectuando recomendaciones de mejora y promoviendo
la implementacion y actualizacién de las politicas de
integridad.

e Disefar y coordinar la implementacion de un plan de
difusién y capacitacion institucional respecto del
Programa de Integridad.

* Supervisar el funcionamiento de la Linea Etica (que es
operada por un proveedor externo), evaluando la efectividad
de los procedimientos previstos para la recepcion,
tratamiento y resolucién de las denuncias que fueran
reportadas.

e Evaluar y resolver aquellas situaciones que se denuncien
en la Linea Etica y/o cualquier otro canal disponible y
que involucren incumplimientos reales o potenciales en
relacion con las previsiones del Cédigo.
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e Interpretar el Cédigo y resolver situaciones que no estén
especificamente descriptas en él, como asimismo evaluar
y establecer las sanciones y/o las acciones a implementar
respecto a las situaciones declaradas ante el Comité.

¢ Dictar aquellas resoluciones que considere adecuadas
para la correcta administracién, interpretacion y/o
cumplimiento del Programa de Integridad por parte
de colaboradores/as, accionistas y/o terceros que se
relacionen con la Compaiiia.

¢ Proponer el disefio y la implementacion de aquellas
politicas, instrucciones, procedimientos y/o mecanismos
que permitan mejorar la efectividad del Programa de
Integridad.

¢ Desempeiiar cualquier otra funcion que fuese necesaria
para la administracion y/o interpretacién y/o cumplimiento
del Programa de Integridad.

4. Reuniones

4.1 Convocatoria

El Comité de Etica se reunira periédicamente, al menos una
vez por trimestre, sin perjuicio de que pueda convocarse a
sesiones extraordinarias por pedido de cualquiera de sus
miembros.

La convocatoria de las sesiones sera comunicada, con una
antelacién minima de dos dias, por el Secretario del Comité
de Etica a cada uno de sus miembros por correo electronico
o cualquier otro medio escrito.

La convocatoria incluira el Orden del Dia, junto con la
documentacion relevante para el mejor desarrollo de la sesion.

4.2 Aprobacion de Gestion

La valida constitucion del Comité de Etica requiere

que concurran a la reuniéon la mayoria absoluta de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable
de la mayoria de miembros, presentes y representados.

En caso de empate el Presidente tendra doble voto.

El Secretario del Comité levantara Acta de cada reunidn,

la que debera ser aprobada con la firma de todos los
participantes al término de esa reunion o en la inmediata
posterior. El Secretario mantendra un archivo actualizado de
las Actas aprobadas y entregara una copia a cada participante.

5. Colaboracion

5.1 Oficial de Cumplimiento

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Etica, la
conduccion de las investigaciones serd llevada a cabo
por el Oficial de Cumplimiento, salvo cuando involucren a
un miembro del Comité de Etica o a la alta direccién de la
Compaiiia, en cuyo caso seran llevadas adelante por un
tercero externo e imparcial.
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En tal sentido, al Oficial de Cumplimiento tiene la
responsabilidad de llevar adelante las siguientes
funciones del Comité:

e Supervisar el funcionamiento de la Linea Etica (que
es operada por un proveedor externo), evaluando la
efectividad de los procedimientos previstos para la
recepcion, tratamiento y resolucién de las denuncias
que fueran reportadas.

e Evaluar y resolver aquellas situaciones que se denuncien
en la Linea Etica y/o cualquier otro canal disponible
y que involucren incumplimientos reales o potenciales
en relacion con las previsiones del Cédigo.

Esto significa que el Oficial de Cumplimiento administra
la Linea Etica y analiza, resuelve, aprueba y responde
cualquier cuestion vinculada al Codigo que sea llevada
a su conocimiento a través de denuncias, consultas y
formularios de aprobacion previstos en las diferentes
Politicas de la Compaiiia.

Como se adelantd, para preservar la independencia de
la investigacion y aventar cualquier sospecha que pueda
existir sobre su objetividad, las investigaciones que se
originen en denuncias cuyos hechos involucren a algun
miembro del Comité de Etica o a un Colaborador con
posicion de CEO, CFO, COO o superior, seran derivadas
inmediatamente al tercero contratado por Galileo a tal fin.

5.2 Colaboracion externa

El Comité de Etica podra requerir la asistencia de terceras
personas a sus reuniones (abogados, consultores expertos,
otros gerentes o directores de la compairiia etc.) como

asi también su participacion en el andlisis, resolucion

y respuesta a denuncias y/o consultas.

5.3 Colaboracion Interna
El Comité de Etica podra acceder directamente a cualquier
tipo de informacion, documento, registro, etc. que considere

necesario para el cumplimiento de sus funciones y solicitar, a
tal efecto, la colaboracion personal de cualquier Colaborador

de la Compaiiia, teniendo éstos la obligacion de asistir a las
reuniones del Comité de Etica, si asi son requeridos.

6. Reporte

El Comité de Etica debera reportar al Directorio de la
Compaiiia, al menos trimestralmente, sobre el avance
del Programa de Integridad.
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7. Otros aspectos
operativos

7.1 Ausencias Temporales del Presidente o el Secretario
Cuando por alguna razén el Comité de Etica deba sesionar
sin la presencia del Presidente o el Secretario, los miembros
presentes en la sesidon podran designar entre ellos a quien
asuma las funciones correspondientes al Presidente o
Secretario para el desarrollo de la sesion.

7.2 Uso de tecnologias de la informacion

y las comunicaciones

Cuando la oportunidad lo requiera, y previo consentimiento
por escrito de los miembros, el Comité de Etica podra hacer
uso de la videoconferencia o de cualquiera otra tecnologia
de la informacion y las comunicaciones para desarrollar una
sesion del Comité o para cualquiera otra de las actividades
que programe en cumplimiento de sus funciones.

8. Vigencia y actualizacion

Este Reglamento se encuentra vigente, en su versién
original, desde el 1 de mayo de 2021. Las disposiciones del
presente Protocolo estaran sujetas a revisiones periddicas
que evaluaran su efectividad y se tomaran como base para
la implementacién de mejoras, si fuera necesario.
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